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Rendeltstone ce hatalya Kassa Utcai Altalanos Iskola -
JElegt LOMUIMBIRINE B csironommnormmmmunmmunusons sommossssmsotonssesonssstmissoamss isms s s KA s ST 3 S S SR ST i o intézmény
(a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi felkésziilését timogatd, a honvédelemrél és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol sz616 201 1. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz616 290/2011. (X11. 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdés a) pont alapjan, valamint a védelmi igazgatas tervrendszerének bevezetésérél szolo 1061/2014. (11, 18.) Korm. hatarozat alapjan
kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovdbbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valo
képességet.
a) megel6z0 védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkiviili 4llapot, szilkségallapot vagy varatlan timadas (a tovébbiakban: honvédelmi
tipust kiilonleges jogrend) idején, valamint
b) akiildnleges jogrendi idoszakok kihirdetését el nem érd mértéki allapotok vagy helyzetek, tovabbé a NATO Valsagreagalasi Rendszerrel
osszhangban 4116 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositas, a befogadé nemzeti tamogatas alkalméval.

A HIT alapjan kell meghatarozni:
a) ariasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili rendelkezésre allasét,
b) akészenléti szolgdlatba lépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit.

A HIT szabélyozza:
a) az Intezmény feladat- ¢és hatdskorébe tartozé dontések, a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején bevezetendd rendkiviili
intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei elokészitésének,
b) az Intézmény iranyitasa, feliigyelete ala tartozo szervezetek, feladatellatasi helyek kézott az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek,
¢) az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a vélsagkezelés katonai feladatai tervszerii végrehajtisa timogatasanak
arendjét.

A HIT alapjan kell meghatarozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettck meghatérozott helyen és idén beliili
rendelkezésre dllasét, a készenléti szolgalatba Iépés, a honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit. A HIT
szabalyozza az Intézmény feladat- és hatéskdrébe tartozd dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusi kiilnleges jogrend idején bevezetendd
rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei elékészitését, a vezetd iranyitasa, feliigyelete ala tartozé szervezetek
kozott az Gsszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre hiruld honvédelmi feladatok és a vélsdgkezelés katonai feladatai tervszerii
végrehajtdsa timogatasanak, valamint az Intézményi feladatok koordindcidjanak rendjét. Az Intézmény elsddleges feladata a gyermekek/tanulok
biztonséginak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik megérzése érdekében a lehetd legmagasabb szintl elhelyezésiikrol, szitkség
szerinti ellatasukrol valod gondoskodas.
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A HIT hatalya az Intézmeényre, valamint irinyitasa, feliigyelete, alapit6i vagy tulajdonosi joggyakorlasa al4 tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartdsinak rendje

A HIT-et az Intézményvezetd, illetve az dltala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti el. A tervet kizdrélag elektronikus
formatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsdg@emmi.gov.hu email cimre, elsé alkalommal 2018. junius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében id6kdzben bekdvetkez valtozasokat minden évben oktaber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili fellilvizsgalat
soran kell atvezetni a datum feltiintetésével egylitt, az aldirasra jogosult személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusi killonleges jogrendi iddszakra térténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tandes altal kiadott rendeletekben és egycb szabalyzokban rogzitett
feladatait, tovabbd keépes legyen alaprendeltetése, feladatai ellatasira killénleges jogrend idején, igy killondsen a gyermekek/tanulok
biztonsdganak, védelmének biztositdsarol, tovabba az egészségiik megdrzése érdekében a lehet$ legmagasabb szintd elhelyezésiikrél, sziikség
szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos iranyitasat, a terveknek a bekdvetkezd valtozasoknak

megfeleloen torténd pontositasdt, felkészillésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitasara, azok végrehajtasara, illetve a terrorcselekmények elleni
vedelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma

- A vezetés, iranyitas, egyiittmikidés rendje.
- A kapesolattartas és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkéréhez tartozo specifikumok.
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Feladat

Intézkedés, végrehajtas leirasa

A vezetés, irdnyitas, egylittmikodés rendje

Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartas szervezetei

Fenntarto:

Tankertileti Igazgaté vagy az altala kijelolt vezeté a HIT elkészitése elott megadott
elérhetdségeken.

Kapcsolattartd: Rabel Krisztina tankertileti igazgatd

tel: +36 (1) 795-8191

email: krisztina.rabel @kk.gov.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétdl a 6 €s 18 oOras allapotzaréssal, a zarast kovetd 1 oraban,
minden valtozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartas formaja: e-mail vagy telefon

A jelentéseket papiralapon is el kell késziteni.

Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag:

A bizottsag altal megadott kapcsolattartoval telefonszamon és egyéb elérhetéségeken
kiilonleges jogrend esetén, KMR iddszakéaban.

Intézményi kapcsolattarto:

intézményvezetd: Berta Gergely

megbizott tanar: Horvath Gébor

Tel: +36 (30) 364-6781

e-mail: igazgato@kassaiskolal8.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétol a 6 €s 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban,
minden valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis forgatokonyvnek, szabalyzatnak
megfelelden jelentés adasa.

Kapcsolattartas formaja: e-mail vagy telefon.

A jelentéseket papiralapon is el kell késziteni.

Budapest Varos polgarmesteri Hivatal megadott elérhetéségén:

Kapcsolattarto: Fenntartd vagy altala kijelolt vezetd

Kiilon utasitas szerint intézményvezetd

Kapcsolattartas rendje:

Az esemény jellegének megfelelé idépontokban. Az elkészitett intézkedési tervben
rogzitettek szerint.
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Sziikség esetén rendvédelmi szervek:
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére kiadott utasitasok:

e Az utasitasok siirgdsségének, idorendjének mérlegelése utan a megfeleld tigyrend

elkészitése

e Elet és személyvédelem elsédlegességének biztositasa

e Menekités, elhelyezés biztositasanak megszervezése

e Dokumentummentés

o Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa

e Hataskoroknek megfeleld feladatelosztas
Elet és személyvédelem beosztasa: Berta Gergely
Menekités, elhelyezés, ellatas: Berta Gergely
Megbizott pedagdogus (munkavédelmi felelds): Csom Maria
Dokumentummentés: Harangi Richard
Rendszergazda, iskolatitkar: Harangi Richard, Kalamuszné Téth Annamaéria
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitdsa: Csom Maria
Karbantartd, megbizott kolléga: Kishazi Ferenc
Az utasitasok, feladatok elrendelésének eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idején kijeldlt helyen (intézményvezetdi iroda)
Telefonon folyamatos kapcsolattartdssal:
Személyes futarral:

A kapcsolattartas ¢és jelentések rendje

Kapcsolattartas és jelentések rendje:
e Fenntartoval, a Megyei €s a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétdl 6 és 18 oOras allapotzarassal, a zarast kovetd 1 draban
e Fenntartoval, a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsaggal a KMR idejének
elrendelésétdl 6 ora és 6 ora 30 perc kozott e-mailben vagy telefonon
e minden véltozas esetén sziikség szerint az aktualis forgatokonyvnek,
szabalyzatnak megfelelden jelentés adasa, sziikség szerinti kapcsolatfelvétel
Varatlan esemény bekovetkezésekor:
e Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon
Jelentések formaja, eszkoze:
e e-malil, telefon, papiralapon
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e Minden esetben papiralapon is rogziteni kell a jelentéseket
e Dokumentumok tarolasa a helyileg szokdsos modon
Kiilonleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti aAllomanyanak
riasztasahoz kapcsolodo feladatok:
e Elrendelést kovetden riasztas azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon,
sziikséges esetben riadolancon, személyesen
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfeleléen
e Az elrendelés id6pontjatol szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany részére a
beérkezés normaideje
Felel6s: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden
e A beosztotti allomany részére 6 6ran beliil
Felelds: intézményvezetd, riasztasi értesitésnek megfelelden, iskolatitkar
e A tavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartasanak elkészitése
e Felelds: intézményvezetd-helyettes, iskolatitkar
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévé dolgozoival:
e Kor e-mail formajaban visszajelzés kérésével
e Telefonon
e Csak sziikség és indokolt esetben személyes megkereséssel
Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:
e A helyben szokédsos modon a sajat csoportja részére kialakitott értesitési
formékban: kor e-mail visszajelzéssel
e Telefonon az intézményben leadott elérhetdségilikon
Kapcsolattartas pedagogusokkal, osztalyfonokokkel, kollégakkal:
e Intézményvezetd-helyettes személyesen az intézmény teriiletén a kijelolt helyen
e Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mail cimen
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa, jelentése:
e Irasos formaban a helyben szokasos modon elhelyezve
o Sziikség szerint jelentés adasa
A fenntart6 részére jelenteni azon gyerekek és felndttek adatait akivel nem
sikertil a kapcsolatot felvenni

Az Intézmény feladatkdréhez tartozo
specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:
e Altalanos iskolai nevelés-oktatds (alsd tagozat)
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e altalanos iskolai nevelés-oktatas (felso tagozat)
Kiilonleges jogrend idején megvalosulo intézményi feladatok:
o sziildkkel kapcsolatfelvétel
Felelos: pedagdgusok, iskolatitkarok
e szabadsagolasok feliilvizsgalata, visszahivasok mérlegelése, elrendelése
Felel6s: intézményvezetd
e az intézményben maradt gyermekek, tanuldk ellatasardl valo gondoskodas
Felel6s: intézményvezetd-helyettes
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol
FelelOs: iskolatitkar
e Jelentés készitése
Felel6s: intézményvezetd-helyettes
Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idejére:
o Tisztitoszereket tartalmazo raktar
e Kémia, fizika szertar
e Finyirdban benzin, gazolaj, motorolaj, stb.
A felsorolt vegyszerek ¢és lizemanyagok KMR esetén biztonsagba helyezése a taroldban,
esetleg veszEly esetén elszallitasardl gondoskodas megszervezése.
Az intézmény termeiben, irodaiban, konyvtarban elhelyezett szamitogépek,
elektromos berendezések utasitas szerinti aramtalanitasa, adatmentése:
Felel6s: Harangi Richard
Riasztasi esemény esetén:
e Az ¢piilet kitiritése a tliz/bombariadd szabalyainak megfelelden torténik.
Felelos: Berta Gergely
e Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az
intézményben tartdzkodo gyerekeket/tanulokat és felndtteket igy az ttvonal
kijelolése iranyitassal
Felelds: Vladar Istvan
Gyermekek/tanulok biztonsagba helyezése:
A sziilok értesitését kovetden az intézményben maradt gyermeke/tanulok biztonsagos
elhelyezésérdl koteles az intézményvezetd gondoskodni.
Az ellatas iitemterve:
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o Sziilokkel kapcsolatfelvétel
felelds: pedagdgusok (osztalyfonokok), iskolatitkar
¢ Az intézményben maradt gyermekek/tanulok ellatasarol vald gondoskodas
Felel6s: intézményvezetd-helyettes
e Nyilvantartas készitése az intézményben tartdzkodokrol
FelelOs: iskolatitkar
e Jelentés készitése
Felel6s: intézményvezetd-helyettes
e Jelentés elkiildése a fenntartonak és a Megyei Helyi Védelmi Kozpontba
Felelds: intézményvezeté-helyettes
e Az elhelyezés kezdeményezése a tornateremben ( a megfeleld és rendelkezésre
allo helyiségben)
Felelds: intézményvezetd-helyettes
e Sziikség szerint a 1étszamnak megfeleld véddfelszerelés igénylése
Felel6s: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettes
o A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhézat, takar6 igénylése, beszerzése
FelelOs: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes
Ugyeleti rend jogszabalynak valé megfelelése, miikodtetése az elrendelésnek
megfelelden a benntartéozkodo gyermekek/tanulok részére, ill. az intézményre
harulé honvédelmi feladatok és valsagkezelés ellatasakor:
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, megbizott ligyeletvezetd
e Az intézmény dolgozodinak visszahivasa
e A folyamatban 1év0 tigyek gyorsitott eljarasanak megvalositasa
e A személyi allomany és kijeldlt személyek tartozkodasi helyének, illetve
elérhetdségének pontos nyilvantartasa
Felelds: Kalamuszné Toth Annamaria
KMR idejére a munkaidon tuli és munkasziineti napokra a vezetdi iigyelet
megszervezeése, biztositasa
Felelds: intézményvezetd
e Alétszamnak és feladatnak megfeleld 1étszam készenléti munkdjanak
elrendelése
e Pihend 1d0 elrendelése, biztositasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden.
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A feladatot ellatok és ellatasra szorulok részére ivoviz, étkezés igényének
jelzése, megrendelése, biztositasa

Sziikséges eszk6zok, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése

Az élelmiszer és a viz tarolasdhoz hely kijeldlése az intézmény teriiletén
A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges helyiség biztositasa
Egészségligyi ellatas kérése szlikség esetén

Jelentési kotelezettség ellatasa

Az intézmény Kiiiritésének rendje:

Az intézményben maradt gyermeke/tanulok hazaszallitasa, elhelyezése
Felelds: intézményvezeté-helyettes

Az elhelyezésre vard gyermekek/tanuldk 1étszdmanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése

(Jelentés a Fenntart6 és az MVB; HVB részére)

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezet6-helyettes

Az Intézmény alapfeladatai ellatasa érdekében
sziikséges tovabbi intézkedések

Kiilonleges jogrend esetén megvalosulo feladatok:

A személyi dllomany munkarendjének, kiilonds feladatanak elrendelése
FelelOs: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Informatikai, informaciovédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése

Felelds: intézményvezetd-helyettes, rendszergazda

Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa, végrehajtand6 feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, feleldsok kijelolése

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés
Dontések, hataskorok kijelolése

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Osszekotdk, képviseldk adatainak rogzitése

Felel6s: iskolatitkar

Osszekotdk, képviseldk, feleldsok megkezdik a helyzettdl fiiggden a konkrét
felkésziilést

Felel6s: intézményvezetd-helyettesek

Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntartd, az EMMI
honvédelmi feladatokat ellatd szervezeti egysége, HVB;MVB felé
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Felel6s: intézményvezetd, iskolatitkar

Valtasos munkarendre attérés elokészitése

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés
Valtasos munkarendre attérés bevezetése, milkodtetése

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes, intézményvezetés
Viltasos munkarendrél Fenntarto6 MVB; HVB értesitése, tajékoztatasa
felelds: intézményvetd

Viltasos munkarendrdl a sziilok, iskolahasznalok tajékoztatasa helyben szokasos
modon

Felelds: pedagogusok (osztalyfonokdk), intézményvezetd-helyettes

A miikodési készenlét bevezetése

Felelds: intézményvezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosulo feladatok:

A viltasos munkarend megsziintetése, a szokdsos munkarend visszaallitasa
Felelds: intézményvezetd

A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitasarol
a Fenntart6, MVB, HVB ¢értesitése, tajékoztatasa

Felelds: intézményvezetd

A valtasos munkarend megsziintetésérdl, a szokdsos munkarend visszaallitasarol
a sziilok, intézményhasznalok tajékoztatasa a helyben szokasos modon

Felelds: pedagbgusok (osztalyfonokok), intézményvezetd-helyettes

A KMR idején a foglalkozasok, képzések sziinetelnek:

Felelds: intézményvezetd

A KMR megsziinése utan az intézmény mitkodése érdekében tett intézkedések:
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-helyettes

Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek, mosdoinak fertdtlenitésének
igénylése, elrendelése, biztositasa

A takaritas elrendelése, megszervezése, ellendrzése. A butorzat, eszkozok,
vegyszerek, takaritészerek helyrepakolasa

Felelds: intézményvezetd-helyettes

Az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése,
szamitogépek belizemelése
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Felel6s: Harangi Richard rendszergazda
o A sziildk értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos mdédon
Felelos: pedagdgusok (osztalyfonokok), iskolatitkar
e A nevelés-, oktatas feltételrendszerének elokészitése, biztositasa
e A megsériilt, megrongalodott eszkdzok listazasa, elhelyezése
Felel6s: Harangi Richard rendszergazda
o Jelentések elkészitése, lezarasa
Berta Gergely intézményvezetd
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezetSje felelds az Intézményre harulé honvédelmi és a vélsigkezelés katonai vonatkozdsu feladatai végrehajtasanak
megszervezeseert &s tAmogatasdert.

Az Intézmény honvédelmi tipusi kiilénleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozasi feladatai végrehajtdsa soran torténo
milkddietésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miikddési Szabélyzataban és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A kiilonleges jogrendi idoszakokban, tovabbd e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikseges esetekben a feladatok végrehajtasdnak koordindlasa érdekében az Intézmény vezettje a fenntarté egyidejii értesitése mellett — vagy az
Intézmény fenntartdja — elrendelheti kiildnleges mikodési rend (a tovdbbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak elldtasat,

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az dltala kijelslt személy dont az alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges
intézkedések bevezetésérol.

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

a) Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhet. A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartozkodok nyilvéntartasarol, értesitésiik biztositasarol. Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon lévik visszahivdsarol,
berendelésérdl.

b) Meg kell szervezni a munkaidin tali idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok készenlétét.

c) Felll kell vizsgdlni az ligyeleti rendszert. Ahol Ggyelet mikddik, ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
tigyeleti szolgalat nem miikddik, de az elrendelt feladatok indokoljék, ott ligyeleti szolgalatot kell létrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1évé tigyek gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanulék és a szabadsagon 1évk, illetve az egyéb akbol tavollévik visszarendelésére?.

¢) Intézkedni kell a személyi dllomany” és kijeldlt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartdséara.

) Pontositani kell a készenlét tovibbi fokozésanak feladatait, valamint a kiildnleges intézkedések vegrehajtasara sziikség szerint készitett
keszenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

g) EIG kell késziteni a személyi dllomany és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat,

2az Intézményen kivil tartézkoddk, mint pl.: tanulmanyi séta, erdei dvoda —, iskala program, Intézményen kiviili sportfoglalkozds, kirdndulds, szakmai gyakorlat, sth.
' A személyl dllomany: a tovdbbiakban a 2011, évi CXC. torvényben foglaltak alapjdn a kbzneveldsi intézményben alkalmazottak és dvodai, tanuléi jogviszanyban allék kére
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmeény vezetdje 6 €s 18 drai éllapotzdréssal, a zardst kdvetd 1 6ran belill jelenti — a napi jelentési kdtelezettségen til — a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtéasanak helyzetérol.

Munkaid6 utdn és a munkasziineti napokon

a) Lehetbleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetoket, a kiilénleges és specidlis feladatokra kijelslt csoportokat
¢és személyeket, a gépjarmiivezetdket, a tavol lakokat €s a nehezen értesithetéket, és azokat a gyermekeket/tanulokat, akiknek a sziilei(t),
gondviseldit nem lehetett értesiteni, elérni.

b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi allomény elhelyezésérél és sziikség szerinti ellatasardl:

Az dllomany rendelkezésére allo egyéni védoeszkozeit dllando készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs véddeszkdz, a helyileg illetékes

szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérol.
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Az intézmény jellemzoi:

Az intézmény OM azonositdja: 035125

Az intézmény neve: Kassa Utcai Altaldnos Iskola
Az intézmény alapitoja: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

Az intézmény fenntartoja: Kiils6-Pesti Tankeriileti Kozpont

Az alapito okirat szama: K 11296

Jogallasa: nem 6nallé gazdalkodasu

Az intézmény cime 1185 Budapest, Kassa u. 175-181.
Feliigyeleti szerve: Budapest Févaros Kormanyhivatala
Az intézmény tipusa: altalanos iskola

A tagintézmény telephelyei: nincs

Az alapité megnevezése, cime: Emberi Eréforrasok Minisztériuma 1054 Budapest Akadémia u. 3.

Az intézmény torzsszama: BT1601

Az intézmény bankszamlaszama: csak a Fenntartonak van: Magyar Allamkincstar Bank 10032000-00336767-00000000
Az intézmény alapitd okirat szerinti tevékenységei: altalanos iskolai nevelés-oktatés

A csoportok/osztalyok szama: 24 db

A engedélyezett gyermek/tanuld 1étszama: 615 6

A (koz)alkalmazottak 1étszama: 66 16
Engedélyezett pedagogus létszam: 50 6

Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezeto

Bélyegzdk felirata és lenyomata:
Kassa Utcai Altalanos Iskola
1185 Bp., Kassa u. 175-181.
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A szervezeti Iranyitd Csoport (a tovabbiakban SZICS ) felépitése:
o A SZICS vezetéje: Berta Gergely intézményvezetd
e A SZICS tagjai:
- Elemz0, értékeld tagok: Horvath Gabor
- Dontés elokészitod tagok: Papp Annamaria
- Ugyeleti tagok: Vladar Istvan

Iranyitd csoport helye: igazgatoi iroda
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Az intézmény szervezeti rendszere, iranyitasa

Az intézményvezetés szerkezeti felépitése

/ Intézményvezeto
Erdekképviseleti szervezetek \

Munkakozosség vezetok

Sziiloi kozosség

Intézményvezeto-helyettesek

Nevelotestiilet

Nevelést, oktatast segité alkalmazottak

Technikai alkalmazottak
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INTEZMENYJELENTES!?

Esemeny(ek) meghatarozasa:
a helyzet Iényeges ismérvei,
—  helye,
— id6pontja,
—  kivalto okok,
— varhato hatasteriilet,
— prognosztizalhatd lefolyas és hatasok

Bekovetkezett és/vagy prognosztizalhatod
veszteségek €s karok:

— emberéletben,

— testi épségben,

— egészségben,

— vagyoni javakban,

— természeti s épitett kdrnyezetben

A jelentés iddpontjaban mar megtett, valamint
elrendelt valsdgreagéldsi intézkedések

A megeldzéshez, az elharitashoz vagy a lgen Nem
védekezeshez sziikséges feltételek (pl

védoeszkozok) rendelkezésre allnak Hiatusok:

Sziikség van-e és milyen jellegli Igen Nem

halaszthatatlan korméanyzati beavatkozasra,
vagy kommunikécios intézkedésre

Javasolt intézkedések:

L Kitoltend6 kiilonleges jogrendi idGszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii allapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a visszakiildendé dokumentumban iires marad!
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FELADATREND

A feladatlista, az Intézmény sajatossagainak megfelelden toltendo ki!

4 o4 7 2 .o rr . 74
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na ‘d\:-egtrehajl:as Egyuttmukodo Meoi ,
' érintett | (Végrehajto) | oF | COMIEIVATUMA | ot | belsg | | CoIeBYEES
L Berta Gergely 2_22 2:::1 Az esemény
Az alkalmazottak és az Intézmény altal L ,, .. bekovetkeztét
ellatottak részére a sziikség szerinti !,ntezmeny\:ezet Rabel els6 belil kovetden azonnal,
r 6, fenntarté o nap foly. . .
folyamatos ellatas biztositasa Krisztina sziikség vagy sziikség szerint
szerint folyamatosan
2. Az Intézmény alaprendeltetésébdl a
honvédelmi, és valsagkezelési feladataibol
adodo teendok ellatasa érdekében:
2.1. bevezeti az elrendelt rendszabalyokat; 2.1. int.vez. 2.1.neve: Berta | 2.1. 2.1 ) 21
2.2. az Intézmény vezetése rendszeresen Gergely els6 1. nap 1 '
ellendrzi (az irdnyitasa, feliigyelete ala 2.2.neve: Papp- | nap foly.
tartozo szervezetekkel) az Gsszekottetést és | 2.2 int.vez. h Hamar Henrietta | 2.2. 2.2, 22 29
megkezdik a kozszolgalati médiaszolgaltato maso | 2. naptol - -
misorainak figyelemmel kisérését; dik foly.
2.3. pontositjak feladataikat, a kapcsolodo 2.3.int.vez.h. 2.3.neve: Papp- | nap 93 23
munkaterveket és okmanyokat; Hamar Henrietta 2.3. "~ -
2.4. szabalyozzak, sziikség esetén 2.4. int.vez. 2.4. neve: 2.3. 1. nap 2-
korlatozzak — a honvédelmi tipusu Papp-Hamar maso | 3 oraban
kiilonleges jogrendre vonatkozo Henrietta dik hely.-hez
jogszabalynak megfeleléen — a személyi nap igazodva
allomany mozgasat; 24, sziikség
2.5. végrehajtjak a hatalyos informatikai, 2.5. 2.5. neve: elsé szerint
informaciovédelmi és dokumentumvédelmi | rendszergazda Harangi Richard | nap naponta 24 24
intézkedésben meghatarozott feladatokat; 2.5. 24, o o
elso- 1.naptol
maso foly.
dik 25. 25. 235
nap 1. és 2.
napon 3-
4 6raban

2 Ebben az oszlopban a bekévetkezett eseménytél szamitott idSintervallumot kell feltiintetni. Pl.: 2.1. 1. nap 1 6ra
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FELADATREND

4 o 7 2 .o rr . 74
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na . dVegtr eha‘ll:as Egyuttmukods Meoi p
' érintett | (Végrehajto) | 0P |—COMIEVATUMA | oiss | belsg | | CoIeBYEES
2.6. elvégzik a kialakult helyzet elemzését, | 2.6. int.vez. és | 2.6.neve: Berta | 2.6. 2.6. 2.6. 2.6.
elkészitik a javaslatokat a végrehajtando int.vez. h. Gergely 2.nap | 1.napon
feladatokra, valamint az azok érdekében 4 6ra
sziikséges intézkedések kezdeményezésére
2.7. a dontéseknek megfelelden pontositjak | 2.7. int.vez. 2.7.neve: Berta | 2.7. 2.7. 2.7. 2.7.
a terveket, elokészitik a hataskorbe tartozo Gergely 2.nap | 2.napon
intézkedéseket 8 oraban
2.8. pontositjak a kijelolt 6sszekotok, 2.8.int.vez. altal | 2.8. neve: Papp- | 2.8. 2.8. 2.8. 2.8.
képviseldk adatait, azok megkezdik a megbizott Hamar Henrietta | 1. nap | 1. napon
helyzettdl fiiggden a konkrét felkésziilést személy 2 oraban
2.9. pontositjak a meghagydsi jegyzéket?, 2.9. intvez ¢és | 2.9.neve: Berta | 2.9. 2.9. 2.9. 2.9.
majd elkészitik a meghagyasi névjegyzéket, | vezetok Gergely 1.nap | azonnal
amelyet elkiildenek az EMMI honvédelmi
feladatokat ellato szervezeti egysége felé 2.10.
2.10. valtasos munkarendre térnek at és 2.10. intvez. 2.10. neve: 2.10. indokolt 2.10. 2.10
elérik a mitkodési készenlétet. Berta Gergely sziiks. | esetben
szerin | azonnal,
t egyébké
napon nt
ta sziikség
szerint
3. A kialakult helyzetnek megfeleléen a , 2.nap 2
e 2 f . . Int.vez. altal o ‘s .
személyi allomany munkavédelmi, bizott C Mari 2 na oOras Fenntar Fenntarto altal felkért
tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatasanak mego1zo som Maria NP dintery to szakember
. iy személy
végrehajtasa allumban
4 . TIRT int.ve;. & Berta Gergely | napon . :
A kialakult helyzet értékelése. megb}zott Horvéth Gabor ta 2-3 oras int.vez.
személyek

362. § (1a)® A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jeldlhet6 ki, amely nélkulézhetetlen a honvédelmi igazgatas terileti irdnyitdsahoz, vezetéséhez, a tertleti és

helyi k6zigazgatas miikod6képességének biztositasahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategoériaba.
64. § (2) A meghagydasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkiilézhetetlen, vagy

b) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili allapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatasahoz feltétlentl sziikséges munkakért betdlté
hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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., Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Feladatban Felelos Nap id(’iingtervajlluma = Megjegyzés
' érintett | (Végrehajto) kiilsé | belss gjegy
5. Javaslatok kes21tes.e a vegre’hajta{ldo intvez. és/vagy Berta Gergely napon ’ MNB
feladatokra, valamint azok érdekében . Papp-Hamar 1-2 6ra
e . . o int.vez.h-k . ta HVB
sziikséges intézkedések kezdeményezésére. Henrietta
6. Az esetleges alarendelt szervezetek, a7 akcidtery naoon | folvamat feladat-
feladatellatasi helyek helyzetének, kapcsolattartok . P y ellatasi
. . for szerint ta 0s
allapotanak pontositasa. helyek
7. 1 1-2 éra,
Az 6sszekotok és képviselok allomanyanak ill. -
. . e 11 - . L kijelolt
¢és feladatainak pontositasa, tovabba az kijelolt , . sziikség .
. R . Horvath Gabor n személye
adott helyzetre, feladatra valo felkészitésiik | személyek szer. e
. a k kozott
megszervezése. folyamat
P osan
Az irdnyitasa vagy feliigyelete ala tartozo felelds és
8 szervezeti egységek helyzetének értékelése, int.vez h Papp-Hamar napon | folyamat MVB ellendrzd
' a felsbb szervek altal kiadott feladatok D Henrietta ta osan HVB A
. o . kozott
végrehajtasanak ellenérzése.
A rendkiviili eseményekrdl és az azokkal széuks MVB :12?1?3?35? ckre
9. Osszefiiggésben felmeriilt informaciokrol int.vez. Berta Gergely Szegrin 1 6ra HVB &
azonnali ténykozI0 jelentés. i egyéb
10. | A végrehajtott és a tervezett feladatokrol Berta Gergely | sziiks | sziikség
Osszefoglalo jelentés. int.vez.h. ég szerinti
iskolatitkar Kalamuszné szerin | id6
To6th Annamaria | t
11. sziiks | szlikség Telepiil
Folyamatos polgari védelmi szolgalat int.vez altal °g szerinti Csi int.vez
ot po'sar . & Lo . Horvath Gabor | szerin | id6 polgarv | , = "
ellatasara valo intézkedés. kijeldlt személy , .| és felel6s
t édelmi
felelds
12. | Polgari védelmi rendszabalyok, sziiks | szlikség
magatartasok, szabalyok bevezetése. int.vez. Berta Gergely ¢g §Z(fr|nt|
szerin | id6
t
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., Végrehajtas® Egyiittmiikodé
Fsz Feladat Feladatban Felelos Na id(’iingtervajlluma = Megjegyzés
' érintett | (Végrehajto) | P kiilsé | belsé glegy
13. | Az Intézmény alaprendeltetése szerinti elsé folyamat munka-
feladatellatas . Papp_Hamar nap 0san koz.vez
int.vez. h. . e
Henrietta 0szt.fond
kok
14. | A KMR bevezetésébdl eredd A sziikség M
tobbletfeladatok ellatisa KMR | szerinti 8
1d5 =
e'lr,e”,‘f idg MVB | 5=
int.vez. Berta Gergely i;sZt DMJIV 2 ;g
oV DTK 2 =
den g
azonn o
al
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RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai:

Az Intézmény a helyben szokasos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasahoz szikség
van.
a)  veszélyhelyzetben, sziikségdllapot bekovetkezésének kozvetlen veszélyekor, megel6zd védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
¢s rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozasa és/vagy egyes rendkiviili intézkedésck részeként,
b)  azorszigot ért varatlan tdmadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
e)  beékeidoszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és ellendrzése céljabal,
f)  terror fenyegetettség elleni védelmi intézkedések bevezetése sorén,

Az értesitést elrendelheti: s

a)  azintézmény vezetdje,

b)  az dltala megbizélevéllel ellatott személyek,

¢)  természeti és civilizacios katasztrofik esetén az allampolgarok ¢let-és vagyonbiztonsdganak megvédése, az anyagi értékek meg6vésa
céljabol tomegszerencsétlenség esetén, varatlanul jelentkezd szolgélati feladatok erd-eszkoz szitkségleténck biztositasara -
amennyiben a kézponti utasitds kiaddsahoz sziikséges ido miatti késedelem kiiléndsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény allomanya részére - a szervezeti egység vezetdje,

d)  gyakorlas céljabol az agazat iranyitisaért felelds allamtitkar a sajat és alarendelt allomany részére.

Az elrendelés torténhet:

a)  személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult dltal alairt megbizolevéllel rendelkezé személy dltal,
¢)  azligyeletre telepitett hirkdzl0 eszk6z8kon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag Gtjan.

Az alkalmazott allomany az értesités vétele utan:

a)  amunkahelyére a lehetd legrovidebb idén beliil vonuljon be,
b)  jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kozvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.



RIASZTAS, ERTESITES

Az ertesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi 4llomény részére az elrendelés idépontjatd] szamitandé 4 6éra, a beosztotti
allomény részére 6 6ra, amelyet az Intézmény vezetéje a sajat szervezetére kiadott szabalyozoban csokkenthet.

Az crtesitést tgy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomény szolgalati- illetve munkahelyére a meghatirozott normaidén beliil
torteno beérkezeset.

Ha a berendelt szem¢ly az értesitésben meghatdrozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végz6 személyt és kézvetlen vezetdjét
haladéktalanul tdjékoztassa. Amennyiben az Intézmény alloméanyaba tartozd személy akadalyoztatasardl elozetesen tudomassal bir, az Intézmény
tigyeleti szolgalatanal elhelyezett .Tévollévk, értesitéshen akadalyoztatottak nyilvantartisa” cimii okméanyban be kell jegyezni az
akadalyoztatott nevét, a tartézkodasi helyét, elérhet8ségét és az akadalyoztatas indokat.
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Meghagyasi jegyzék a Kijelolt szervezet részére®
Intézmény megnevezése Kassa Utcai Altalinos Iskola
Meghagyasi kategoria 1.

A szervezet megnevezése:

székhelye: | 1185 Budapest, Kassa u. 175-181.
kijelolt feladat ellatasi helye vagy | 1185 Budapest, Kassa u. 175-181.
telephelye:
adészama: | nincs onallé
telefonszama: | 1/292-1408
e-mail cime: | igazgato@kassaiskolal8.hu

Felel6s (kapcsolattartd) személy

neve: | Berta Gergely
telefonszama: | 30/364-6781
e-mail cime: | igazgato@kassaiskolal8.hu

A meghagyasra kijelolt munkakorok® (ezen
szoveg ala, az elso oszlopban, egymas ala,
egyesével felsorolva, a sorok szama sziikség

7

szerint bovithetok!):

Munkakor Feladat

1. Dokumentummentés; a tavollévok, az értesitésben akadalyozottak nyilvantartdsanak
elkészitése; nyilvantartas készitése az intézményben tartozkodokrol; sziilokkel
kapcsolatfelvétel; a személyi allomany és kijeldlt személyek tartozkodasi helyének,
illetve elérhetdségének pontos nyilvantartasa; 0sszekotok, képviselok adatainak
rogzitése; meghagyasi jegyz€ék pontositasa, elkészitése, tovabbitasa a Fenntartod, az
EMMI honvédelmi feladatokat ellatd szervezeti egysége, HVB;MVB felé; a sziilok

iskolatitkar

462. § (1a) A megyei, févarosi védelmi bizottsdg illetékességi terliletén a meghagydsba bevont szervnek az jel6lhet6 ki, amely nélkil6zhetetlen a honvédelmi igazgatas terileti iranyitdsahoz, vezetéséhez, a tertleti és
helyi k6zigazgatas miikod6képességének biztositdsahoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi kategoriaba.
5 Az Intézmény alapfeladatainak ellatdsahoz sziikséges munkakorok
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értesitése a KMR megsziinésérdl a helyben szokasos modon; a végrehajtott és a
tervezett feladatokrdl 6sszefoglald jelentés; pontositja a kijelolt 6sszekotok, képviseldk
adatait.

rendszergazda

Dokumentummentés; az intézmény termeiben, irodaiban, konyvtarban elhelyezett
szamitogépek, elektromos berendezések utasitas szerinti &ramtalanitasa, adatmentése; az
intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése, szamitdgépek
belizemelése; ismerteti és végrehajtja a hatalyos informatikai, informaciévédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben meghatarozott feladatokat.

munkavédelmi felelds

Menekités, elhelyezés, ellatas; az épiilet kitiritése a tliz/bombariadd szabalyainak
megfeleléen; az épiileten beliil biztonsagos helyre kell iranyitani az intézményben
tartozkodo gyerekeket/tanulokat és felndtteket ugy az utvonal kijeldlése iranyitassal; a
kialakult helyzetnek megfelelden a személyi dllomany munkavédelmi, tlizvédelmi és
balesetvédelmi oktatasanak végrehajtasa; az 6sszekotok és képviselok allomanyanak és
feladatainak pontositasa, tovabba az adott helyzetre, feladatra vald felkészitésiik
megszervezese.

tanar Személyes futar.
Az 0sszekotok és képviselok alloméanyanak €s feladatainak pontositasa, tovabba az adott
tanar helyzetre, feladatra valo felkészitésiik megszervezése; folyamatos polgari védelmi
szolgalat ellatasara valo intézkedés; vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa.
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos elszallitasa, a takaritas elrendelése,
, megszervezeése, ellendrzése; a butorzat, eszk6zok, vegyszerek, takaritoszerek
karbantarto

helyrepakolésa, az intézmény elektromos rendszerének ellendrzése, ellendriztetése; a
megsériilt, megrongalddott eszk6zok listazasa, elhelyezése.
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MEGHAGYASI NEVIEGYZEKS

Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategoria 1. ‘Q ‘

Az Intézmény székhelye R

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

Felelos (kapcsolattarto)
személy

neve

telefonszama

e-mail cime

6 Kitoltendd KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6d6 honvédelmi érdek megvaldsulasahoz nélkilozhetetlen, vagy

b) a meghagyésba bevont szerv alaprendeltetése alapjan - megel6z6 védelmi helyzetre, rendkivili dllapotra - meghatarozott honvédelmi feladatai ellatdsahoz feltétlenil sziikséges munkakaort betoltd
hadkételest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.
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Sziiletési név Hazassagi név Anyja leanykori neve

Csaladi | 1. 2. Csaladi |1. 2. Csaladi |1. uténév |2.
név utonév | utoénév | név utonév | utonév | név utonév |idé hely

Munkakor
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Az el6z6 oldalon taldlhaté 10 szamu labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartasiaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkenthetdk, illetve
bévithetk!
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