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I. Rész

Altaldnos rendelkezések

1. Az SZMSZ hatalya

1.1 A szabalyzat a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény, a nevelési-
oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet el6irasai és a KLIK SZMSZ-e alapjan
rendelkezik az iskola szervezeti felépitésérdl, miikodésérdl, belsdé és kiilsd
kapcsolatainak rendszerérol.

12 Személyi hatalya kiterjed az iskola valamennyi, a fenntartd és a mikodtetd altal
foglalkoztatott dolgozodjara, fliggetleniil attol, hogy alkalmazasara kozalkalmazotti
jogviszony keretében vagy megbizdsi szerzddéssel keriilt sor, tovabba az iskola
tanuloira, sziileikre €s az iskola teriiletén dolgoz6 személyekre.

1.3 Az SZMSZ hatarozatlan id0Ore szol.

2. Az iskola adatai a szakmai alapdokumentum alapjan

Az intézmény neve: Kassa Utcai Altalanos Iskola. OM azonosito: 035125
KLIK azonositd: 203015
Székhelye: 1185 Budapest, Kassa u. 175-181.

Az alapito neve: Emberi Er6forrasok Minisztériuma

A fenntartd neve: Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont

A fenntart6 székhelye: 1051 Budapest, Nador u. 32.

A tankeriilet megnevezése: KLIK Budapesti XVIII. Tankertilete
A tankeriilet cime: 1181 Budapest, Ull8i ut 453. 1. emelet

Az intézmény tipusa: altalanos iskola
Az intézmény alapfeladatai:
altalanos iskolai nevelés-oktatas
nappali rendszer( iskolai oktatas,
also ¢és felso tagozat,
sajatos nevelési igényl tanuldok integralt nevelése-oktatasa
(beszédfogyatékosok, egyéb pszichés fejlodési zavarral kiizdok,
enyhe értelmi fogyatékosok),
egyéb koznevelési foglalkozés
napkozi-otthonos ellatas és tanuldszoba,
iskolai konyvtar sajat szervezeti egységgel.



Az iskola maximalis 1étszama: 606 {6

A feladatellatast szolgald vagyon, valamint a felette vald rendelkezés és hasznalat joga:
helyrajzi szama: 147093
hasznos alapteriilete: 6782 m?
az intézmény jogkore: ingyenes hasznalati jog
a KLIK jogkdre: ingyenes hasznalati jog
a miikddtetd neve: Budapest X VIII. ker. Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzat
a miikddtetd cime: 1184 Budapest, Ul16i ut 400.

Villalkozasi tevékenység nem folytathato.

Az alaptevékenységet meghatarozo jogszabalyok:
a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tv.,
a nevelési-oktatasi intézmények mukodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet,
a nemzeti alaptanterv kiadasarol szo6l6 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet,
a kerettantervr6l szol6 51/2012. (XI1. 21.) EMMI rendelet,
a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a Kjt. végrehajtadsarol szolo 326/2013.
(V111.30.) Korm. rendelet,
a tanév rendjérdl sz6l6 mindenkori miniszteri rendelet.

II. Rész

Szervezeti felépités

Az iskola szervezeti felépitését, a vezetési szinteket, a szervezeti egységeket €s az azokon
beliili kapcsolatokat a tiiloldali d&bra mutatja.

1. Az iskola vezetése

1.1 Az intézményvezeté

Vezetdi tevékenységét a jogszabalyokban meghatarozottak szerint latja el. Munkdja kiegésziil
az iskolahoz kotddd alapitvany (Alapitvany a Kassa Utcai Altalanos Iskoldért) kuratoriumi
elnoki teenddivel.

Kizardlagos (at nem ruhdazhato) feladatkorei a kovetkezok:
- apedagdgiai program jovahagyasa €s a tantargyi tantervek készitésének iranyitasa,
- amunkaterv, a beszamolok, jelentések elkészitése,



A Kassa Utcai Altalanos Iskola szervezeti felépitése
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a neveldtestiileti dontésekhez szakmai eldterjesztés készitése,

a hazirend és mas belsd szabalyzatok (kivéve a kollektiv szerzodést €s a kdzalkalmazotti
szabalyzatot) elkészitése,

az iskolai koltségvetés elkészitése a KLIK utasitdsai alapjan, a pénzfelhasznalds nyomon
kovetése,

a koltségvetési 0sszegek igénylése,

a korlatozott munkaltatoi jogkor gyakorlasa,

a munkakori leirasok elkészitése,

szakmai teljesitésigazolas,

a kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek ellendrzése,

a tanuldi jogviszonyt érintd dontések,

a sziill6i szervezettel, a didkonkormdanyzattal, a szakszervezettel és a KOT-tel vald
kapcsolattartas, valamint

a kiilsd partnerekkel (Onkormanyzat, GESZ, V18, mas intézmények stb.) vald
kapcsolattartas.

az intézmény képviselete,

a gyermekvédelmi feladatok irdnyitasa.

vabbi feladatai:

tanorak, foglalkozasok latogatéasa és értékelése,

részvétel a pedagdgusok mindsitésében,

a tajékoztatd flizetek, naplok, tanmenetek, bizonyitvanyok és torzslapok alkalmankénti
ellendrzése,

az intézményvezet6-helyettesek és az alsos, ill. az osztalyfonoki munkak6zosség-vezetok
javaslata alapjan az osztalyfonokok megbizasa,

a munkakozosség-vezetok megbizasa,

a palyazatokkal kapcsolatos tevékenység feliigyelete Stb.

intézmény vezetéseében, az iranyitasi, ellendrzési, értékelési munkaban kozvetlen segitdje a
intézményvezeto-helyettes.

Feladatkorebol az alabbiakat ruhazza at:

a)

b)

a fels6 négy évfolyamot kozvetleniil iranyitd (a tovabbiakban felsds) intézményvezetd-
helyettesre a fels6s pedagdgusok és a nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorokben dolgozok személyi anyaganak kezelését, a felsOs tantargyfelosztas
elkészitését, a pedagdgusok tovabbképzésével kapcsolatos ligyek intézését, a felsds
tantargyt mérések szervezését €és az iskolai iinnepélyek felsdsoket érintd részének
megszervezesét;

az alsdé négy évfolyamot és a napkozit kozvetleniil irdnyitd (a tovabbiakban alsés)
intézményvezeto-helyettes az alsés és a napkozis munkakort ellatd pedagogusok személyi
anyaganak kezelését, az alsos tantargyfelosztas elkészitését, az alsds tantdrgyi mérések
szervezeését €s az iskolai tinnepélyek alsdsokat érintd részének megszervezését.



1.2 Az intézményvezeti-helyettesek

Az intézményvezetd kdzvetlen munkatarsai. A tankeriileti igazgato6 altal torténd megbizasuk —
a tantestiilet véleményének kikérése utdn — 5 év hatarozott idore szdl. Vezetdi munkajukat az
intézményvezetd iranyitdsaval, egymadssal egyiittmiilkodve ¢és egymassal mellérendeltségi
viszonyban latjak el.

1.2.1 A felsés intezményvezetd-helyettes feladatai:

- kozvetleniil iranyitja a felsé négy évfolyam pedagogiai munkajat,

- eljar az atruhézott feladatkorokben,

- iranyitja a tantargyi méréseket, neveltségi szintfelméréseket,

- amunkakozosség-vezetOk segitségével szervezi a tanulmanyi versenyeket,

- ellendrzi — az mkv-k segitségével — a tanmeneteket, osztalyfénoki munkaterveket,

- tanorakat latogat és értékeli azokat,

- rendszeresen (félévente kétszer) ellendrzi a naplokat,

- tanév végén ellendrzi a bizonyitvanyokat, a naplokat, torzslapokat és okleveleket,

- irényitja és ellenérzi a munkak6zosség-vezetok munkajat,

- ellatja a tovabbtanulasi feleldsi feladatokat, ez ligyben kapcsolatot tart a kozépiskolakkal
és a kertleti szakfelelossel,

- havonta elvégzi a megbizdsi szerzddéssel rendelkezé pedagdégusok munkaidd
nyilvantartdsat,

- munkdjarol, ellendrzési tapasztalatairol rendszeresen (hetente), ill. az ellendrzést kdvetden
beszamol az intézményvezetdnek, a félévi, v végi értekezleteken pedig a tantestiiletnek,

- az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén ellatja az intézményvezetoi feladatokat.

1.2.2 Az alsos intézményvezeti-helyettes feladatai:

- kozvetleniil irdnyitja az alsé négy évfolyam és a napkdzi pedagogiai munkajat,

- eljar az atruhézott feladatkdrokben,

- irényitja a tantargyi méréseket, neveltségi szintfelméréseket,

- amunkakdzOsség-vezetdk segitségével szervezi a tanulmanyi versenyeket,

- ellendrzi — az mkv-k segitségével — a tanmeneteket, foglalkozasi terveket,

- tanorakat, napkozis foglalkozasokat latogat és értékeli azokat,

- rendszeresen, félévente kétszer ellendrzi a naplokat,

- atanév végén ellendrzi a bizonyitvanyokat, naplokat, torzslapokat, okleveleket,

- iranyitja és ellendrzi a munkakdzosségvezetok munkajat,

- vezeti az alsos osztalyozo6 értekezleteket,

- szervezi az els@sok beiskolazasaval kapcsolatos munkat, eziigyben kapcsolatot tart az
ovodakkal és az iskolakkal,

- havonta elvégzi a megbizasi szerzédéssel rendelkez6 pedagdégusok munkaidd
nyilvantartdsat,

- munkdjarol, ellenérzési tapasztalatairol rendszeresen (hetente), ill. az ellendrzést kdvetden
beszamol az intézményvezetdnek, a félévi, év végi értekezleten pedig a tantestiiletnek,

- az intézményvezetd és a felsds intézményvezetd-helyettes akadalyoztatasa esetén ellatja
az intézményvezetdi feladatokat.



1.3 Azigazgatosdag

Az intézményvezetd €s helyettesei alkotjak. Munkaja folyamatos, tagjai allando kapcsolatban
vannak egymassal. Az intézményvezetd rendszeresen tdjékoztatja a helyetteseket a
folyamatban 1évé munkakrdl €s dontésekrol. Az allandd kapcsolattartas miatt konnyebb az
iskola szerteagaz6 tevékenységének irdnyitasa és a tavollevo intézményvezetd helyettesitése.

Az igazgatosag dont a tantargyi mérések éves rendjérdl, a tanulokat érintd egyes kérdésekben
(pl. valtoz6 vagy rossz magaviseletii tanuldk taborozasanak engedélyezésérdl stb.). Ellenorzi
¢s értékeli a pedagogiai munkat, ennek keretében évente legalabb egyszer szobeli beszamolot
kér az 1., 2., 3., 4., 5. és 8. évfolyamos osztalyfonokoktol, tovabba alkalomszeriien mas
osztalyfénokoktol is. Az igazgatosag tagjai megtargyaljak az oralatogatasok és ellendrzések
tapasztaltait, és ennek ismeretében dolgozzdk ki — a szakmai munkakozdsségek és a

crer

1.4 Az iskolavezetoség

Az intézményvezetd dontés-elokészito, véleményezd, javaslattevo testiilete.

Tagjai:
- az intézményvezeto,

- az intézményvezeto-helyettesek,

- aszakmai munkakozosségek vezetdi és
- akozalkalmazotti tanacs elnoke.

Az iilésekre — napirendi ponttdl fiiggden — tandcskozasi joggal meghivhato:
- areprezentativ szakszervezet vezetdje és
- a didkonkorményzat munkajat segité pedagogus.

Az iskolavezetdség az intézményvezetd altal megallapitott munkaterv alapjan havonta, ill.
sziikség szerint tanacskozik. Az iilések Osszehivasa az intézményvezetd feladata.

Az iskolavezetdség tanacskozhat, véleményt nyilvanithat és javaslatot tehet az iskolat érintd
valamennyi ligyben. A vezetOség tagjai kotelesek tdjékoztatni az iranyitasuk ald tartozo
pedagdgusokat és nem pedagdgus alkalmazottakat az dket érintd, nyilvanossagra hozhatd
hatarozatokrol, javaslatokrdl, illetve az alkalmazottak kérdéseit, javaslatait, véleményét
kozvetiteni a vezetdség felé.

1.5 A szakmai munkakozosség-vezetok

Az iskolaban hét szakmai munkakozosség miikodik (Id. 2.2 pont). Vezet6it — a tagok
véleményezése alapjan — az intézményvezetd bizza meg 5 év hatarozott idétartamra. A
munkakozosséget a munkakozosség-vezetd képviseli. Kozvetlen iranyitdsukat az
intézményvezetd-helyettesek végzik. A munkak6zosség-vezetok egymassal mellérendeltségi
viszonyban allnak.



A munkakozosség-vezeto fo feladatai:

- amunkak6zosség szakmai munkdjanak iranyitasa, éves munkatervének elkészitése,

- amunkakdzOsségi értekezletek vezetése,

- ¢évente egyszer (a tanév végén) irasos beszamold készitése a munkakdzosség éves
tevékenységérol,

- az iskola mukodésével kapcsolatos informacidk (tovabbképzések, versenyek, a vezetdség
hatarozatai stb.) tovabbitasa az mk. tagjaihoz,

- a beosztottak szakmai munkéjanak segitése, ellenOrzése, értékelése (oralatogatasok,
tanmenetek ellendrzése, irdsos beszamolok kérése),

- az 0j kollégak beilleszkedésének eldsegitése, szakmai tdmogatésa,

- jutalmazasi, mindsitési javaslattétel az igazgatonak,

- tanulményi versenyek szervezése €s a szervezd pedagogus segitése,

- javaslattétel az iskola pedagdgiai munkdjanak szervezeti, mitkdési rendjének javitasara,

- egyiittmiikodés a tobbi munkakdzosség-vezetovel és sziikség szerinti tijékoztatasuk az
mk. programjair6l.

1.6 A helyettesités rendje

Az intézményvezetdt akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést nem igényld kizardlagos
hataskorbe tartozo ligyek kivételével — teljes felelosséggel a felsds intézményvezetd-helyettes
helyettesiti. Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén gyakorolja a kizarolagos hataskorként
fenntartott jogkoroket is. Tartos tavollétnek mindsiil a legalabb kéthetes, folyamatos tavollét.

Az intézményvezetd és a felsds intézményvezetd-helyettes egyidejii akadalyoztatasa esetén az
intézményvezetd helyettesitését az alsds intézményvezetd-helyettes latja el.

Mindharom vezetd egyidejii tavolléte esetén az intézményvezetSt — korlatozott jogkorokkel —
tanitasi id6ben az osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje, a délutani foglalkozasok iddtartama
alatt a napkdzis munkakozosség vezetdje helyettesiti. Jogkoriik csak a tanulok és a dolgozok
biztonsagat veszélyeztetd, azonnali intézkedést igényld (baleset, elemi kar, tliz, bombariadd)
események kezelésére terjed ki.

1.7 Elektronikus dokumentumok

Az elektronikus uton eldallitott, papir alapi dokumentumokat az intézményvezetd alairadsaval
¢és bélyegzdvel hitelesiti. (Akadalyoztatdsa esetén a hitelesitésre is a helyettesitési rendnek
megfeleld szabalyok vonatkoznak.) A dokumentumokat vagy fénymadsolatukat az irattdrban
kell Orizni az irattari kezelésre vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan. A kizardlag
elektronikus tton kiildhetd dokumentumokat az intézményvezetd engedélyével Ilehet
tovabbitani.

10



2. A pedagégusok kozosségei
2.1 A tantestiilet

2.1.1 Szervezeti felépités, jogkorok

A tantestlilet nevelési és oktatdsi kérdésekben az iskola legfontosabb tanicskozd és
hatdrozathoz6 szerve. Tagja az iskola valamennyi pedagdégus-munkakort betoltd
alkalmazottja, tovabba a neveld-oktatd munkat kozvetlenil segité felséfoku iskolai
végzettségli alkalmazottja. Az o6raadd pedagdgus a dontési jogkorbe tartozéd tligyekben csak
korlatozott szavazati joggal rendelkezik.

A tantestiilet véleményezési, javaslattevo jogkorébol az alabbiakat ruhdzza dt a

szakmai munkakozosségekre:

- aszakmai eszkozok és foglalkozasi anyagok beszerzésének megtervezésére, tovabba

- a tantargyfelosztdsra ¢€s a pedagogus-tovabbképzési tervre vonatkozd véleményezési
jogkort.

A tantestiilet dontéseit, javaslatait és véleményét altaldban a munkakozosségek eldzetes

allasfoglalasa alapjan alakitja ki.

2.1.2 A mitkodes és a hatarozathozatal rendje

A tantestiilet a tanév folyaman rendes €s rendkiviili értekezleteket tart. A rendes értekezletek a
tanévnyito, a tanévzard, a félévi és az osztalyozd értekezletek. A tantestiilet értekezleteit az
iskola munkatervében meghatarozott napirenddel és idéponttal az intézményvezetd hivja
Ossze. Az értekezleten — tanacskozasi joggal — részt vesznek a nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd alkalmazottak is.

Az intézményvezetd a rendkiviili tantestiileti értekezlet Osszehivasarol a napirend harom
munkanappal eldbb torténd kihirdetésével intézkedik.

A rendkiviili tantestiileti értekezlet 0Osszehivasanak tantestiileti kezdeményezéséhez a
pedagogusok egyharmadanak alairasa, valamint az ok megjelolése sziikséges. Az értekezletet
a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil 6ssze kell hivni.

A tantestiileti értekezletet az intézményvezetd késziti eld. A tantestiilet irdsos eldterjesztés
alapjan targyalja a pedagogiai program, az SZMSZ, a hazirend, a munkaterv, az iskolai
munkara iranyul6 atfogd elemzés, beszamold elfogadasaval, valamint a didkonkormanyzat
SZMSZ-énck jovahagyasaval kapcsolatos napirendi pontokat. Az intézményvezeté az
elterjesztés irdsos anyagat a nevelGtestiileti értekezlet eldtt legalabb nyolc nappal korabban
atadja a munkako6zosségek vezetdinek, valamint gondoskodik annak kifiiggesztésérol.

A munkakozosség-vezetd az értekezleten szoban ismerteti a munkakozosség véleményét.
frasban tovabbitja az intézményvezetShoz a munkakozosség javaslatit, valamint a
munkakdzdsség sajat mikodési tertiletére vonatkozd értékelést az intézmény munkéjat atfogod
éves elemzés elkészitéséhez.
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Az értekezlet levezetd elndki feladatait az intézményvezetd vagy egyik helyettese latja el. A
jegyzOkonyv hitelesitésére az értekezlet két tantestiileti tagot valaszt.

Ha a tantestiilet egyszert szo6tobbséggel hozhatd dontésénél szavazategyenldség keletkezik, a
hatarozatot az intézményvezetd szavazata donti el. A tantestiilet személyi kérdésekben — a
testiilet tobbségének kérésére — titkos szavazéassal is donthet. A dontéseket hatarozati
formaban kell megszovegezni. A hatdrozatokat sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba
venni.

Az értekezlet jegyzOkonyvét az iskolatitkdr vezeti. A jegyzokonyvet az értekezletet kovetd
harom munkanapon beliil kell elkésziteni. A jegyzokonyvet az intézményvezetd, a
jegyzokonyvvezetd és a két hitelesito irja ala.

2.2 A szakmai munkakozosségek

Az iskolaban az aldabbi hét, szakmai alapon szervezodott munkakozosség
miuikodik:

a) azl.ésa?2. évfolyam tanitoinak munkak6zossége,

b) a 3. ésa4. évfolyam tanitéinak munkakdzossége,

C) osztalyfonoki munkako6zosség (tagjai az 5-8. évfolyamok osztalyfonokei),

d) atermészettudomanyi (real) targyakat tanitd tanarok munkakozossége,

e) atarsadalomtudomanyi (human) targyakat tanitd tanarok munkako6zossége,

f) atestnevel6 tanarok munkako6zossége és

g) anapkozis feladatot ellaté pedagogusok munkakdzossége.

Az Osszehangolt, tervezett és szervezett pedagdgiai munka érdekében iskolankban minden
pedagogus szamara kotelez6 a munkakozosségi tagsag.

A jogszabalyokban foglalt és a tantestiilet dltal atruhazott (2.1.1 pont)

jogkorokon tul a munkakozosségeknek javaslattételi joguk van:

- az alkalmazott tankonyvek kivalasztasara,

- tantargyi mérések helyi elvégzésére, ill. kiilsd szervezésli mérésekben valo részvételre,
- atantargyi mérések értékelése alapjan az oktatas fejlesztésére,

- tanorén és iskolan kiviili programok szervezésére.

Ertekezleteiket a munkakozosség-vezetd hivia Ossze évente 3-4  alkalommal,
munkaprogramjuk szerint.

A munkakdzosségek munkaprogramjuk meghatarozasakor figyelembe veszik az iskola
munkatervét €s a neveldtestiilet altal atruhazott jogkorok gyakorlasat. Az éves munkarol szo616
tanév végi beszdmold sordn szamot adnak a nevelOtestiiletnek az atruhdzott hataskorok
gyakorlasarol.

A szakmai munkakozosségek konkrét feladatai szakteriiletiikon beliil:

- szakmai, mddszertani kérdésekben segitik az iskola munkd;at,

- részt vesznek az iskolai neveld-oktaté munka belsd fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszertsités),
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- egységes kovetelményrendszer kialakitdsa:
mérése, értékelése,

- tanulményi versenyek kiirdsa, szervezése, lebonyolitasa,

- segitséget nyljtanak a neveldk onképzéséhez,

- segitik a gyakornokok munkajat,

- segitséget nyujtanak a munkakdzosség vezetéjének a munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérol készilo elemzések, értékelések elkészitéséhez.

a tanulok ismeretszintjének folyamatos

2.3 A munkakozosségek egyiittmiikodése

Az iskola pedagdgiai feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a szakmai
munkak6zdsségek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyiittmiikodés sordn minden
olyan intézkedésnél (mérések, versenyek, pedagdgiai program atdolgozasa, szakmai
segitségnyujtas), amelyik a masik munkakozosség miikodési teriiletét is érinti, az
intézkedést megeldzéen egyeztetési kotelezettségliik van. Az  egyeztetésért a
munkak6zdsség-vezeto a felelés. A kapcsolattartas formai az értekezletek, megbeszélések,
irasos tajékoztatok.

24 Az alkalmi feladatokra alakuléo munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktudlis feladatainak megoldasdra a tantestiilet tagjaibol
munkacsoportok alakulhatnak a tantestiilet vagy az igazgatosag dontése alapjan. Amennyiben
az alkalmi munkacsoportot az igazgatosag hozza 1étre, errdl tajékoztatnia kell a testiiletet. Az
alkalmi munkacsoport tagjait vagy a tantestiilet valasztja, vagy az intézményvezetd bizza
meg.

A munkacsoport vezetdjét az intézményvezetd bizza meg. A vezetd a csoport munkdjarol a

feladat teljesitését kovetd két héten beliil, de legkésobb a tanévzaré értekezleten szamol be a
tantestiiletnek, rovid irasos beszamoldjat pedig az intézményvezetd-helyettesnek adja at.

2.5 Egyéni megbizatisu pedagogusok és mas alkalmazottak

A tantestiilet tagjainak kiilon megbizatasat és beszamolasi kotelezettségiiket az aldbbi tablazat
szemlélteti. (Feladatkoriik részleteit munkakori leirdsuk tartalmazza.)

Felelos Beszamoldsi kotelezettsége
az intézményvezetonek a tantestiiletnek
. . a félévi és az év végi értekez-
. . folyamatosan szoban, tanév N . .
gyermekvédelmi leten, sziikség esetén a rendki-

végén irasban

viili értekezleteken, szoban

a diakonkormanyzatot segitd
pedagogusok

sziikség szerint, de legalabb
kéthavonta, szoban

a tanév végén, szoban

az ISK vezet6tanara

félévente, szoban

a tanév végén, szOban

tovabbtanulasi

a felvételi idészak végeztével,
irasban

a tanév végén, szoban
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a tanév elején ¢€s a rendelések

tankonyvfeleldsok . . a tanév elején, szoban
utan, szoban
tanulobiztositasi tanév végén, szoban tanév végén szoéban
e o - a papirgytjtési akciok lezarasa
. " a papirgyujtési akciok lezarasa S . s s
MEH-felel6s papireyw utan irasban és a tanév végén,

utan irasban

szOban

az iskolahoz ko6t6do alapitvany
kuratoriumi elnoke -
(intézményvezetd)

2.6 A pedagogusok kozosségeinek kapcsolattartisa az iskolavezetéssel

A kapcsolattartas forumai:

- az iskolavezetdség tilései,

- értekezletek,

- ropgytilések, megbeszélések.

A forumok idépontjat részben az iskolai munkaterv hatdrozza meg, részben az aktudlis
feladatok alapjan jeloljiik ki. A neveldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy
irasban, egyénileg vagy valasztott képviseldik altal kozolhetik az igazgatdsaggal, vagy az
iskolavezetdséggel. Az igazgatosag az aktudlis feladatokrdl a tantestiileti irodaban elhelyezett
hirdetétablan vagy irdsos tajékoztatokon keresztiil értesiti a neveldket.

3. A pedagoégiai munka belso ellenorzésének rendje

A belso ellendrzés kiterjed az iskola pedagogiai munkéjanak egészére: a tanitasi Ordkra, a
tanitasi 6ran kiviili foglalkozasokra (pl. napkozi foglalkozés, tehetséggondozas, szakkar,
korrepetalds, tanfolyam, sportkori foglalkozas, edzés) és az iskolan kiviili szervezett
programokra (pl. iskolan kiviili tanitasi napok, erdei iskola, tabor, kirandulas, szinhaz- és
muzeumlatogatas, versenyek).

A nevel6-oktaté munka bels ellendrzésének megszervezéséért s hatékony miitkodtetéséért az
intézményvezeto felelds.

Az ellendrzés teriileteit, konkrét tartalmat, mdodszerét s litemezését a munkaterv részét képezo
ellendrzési terv tartalmazza. Az ellendrzési tervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellendrzési tervben nem szerepld, eseti ellendrzések lefolytatdsardl az intézményvezetd
dont.

A belsé ellendrzés €s a beszamoltatas rendszerét a szervezeti felépités abraja tiikkrozi.

A neveld-oktato munka belso ellenorzésére jogosultak:
- az intézményvezeto,

- az intézményvezeto-helyettesek és

- a munkak6zosség-vezetok.
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Az intézményvezetd az intézményben folyd valamennyi tevékenységet -ellendrizheti.
Kozvetleniil ellendrzi az intézményvezetd-helyettesek munkajat. A munkakdzosség-vezetdket
kozvetve, az intézményvezet6-helyetteseken keresztiil, a pedagogusokat kozvetleniil és
kozvetve ellendrzi.

Az intézményvezetd-helyettesek ellendrzési tevékenységiiket a vezetéi feladatmegosztasnak
megfeleld sajat teriiletiikon végzik. Kozvetleniil ellendrzik a pedagogusokat ¢és a
munkako6zdsség-vezetdk ellendrzé munka;jat.

A munkakozosség-vezetdk ellendrzési tapasztalataikrol folyamatosan tajékoztatjdk az
illetékes intézményvezetd-helyettest.

Az ellendrzés modszerei:

- atandrak, foglalkozasok latogatasa,

- irdsos dokumentumok (tanmenetek, naplok, foglalkozasi tervek) vizsgalata,
- tanuléi munkak vizsgalata,

- tantargyi mérések,

- beszamoltatas szoban, irasban.

Az ellendrzés tapasztalatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség esetén a munkakdzOsség
tagjaival kell megbeszélni.

Az Aaltalanosithatd tapasztatokat — a feladatok egyidejii meghatarozasaval — tantestiileti
értekezleten 0sszegezni és értékelni kell.

A belso ellendérzéshez kiilsé szakértoket és mérdeszkozoket is igénybe lehet venni.

Az intézményi munka éves értékelését a tanévzard értekezleten végzi el a tantestiilet, az
intézményvezetd eldterjesztése alapjan. Ekkor keriil sor a kovetkezd tanévi f6 feladatok
Kijelolésére, a mindségbiztositasi program és a milkodési rend esetleges modositasanak
elokészitésére. Az értékelésrdl késziilt tajékoztatdt az intézményvezetd megkiildi a sziildi
szervezet, az intézményi tanacs és a DOK vezetéségének.

4. Az iskola és a sziilok kapcsolattartasa

4.1 Az iskolavezetés és a sziildi szervezet kapcsolattartdsa

A sziil6i szervezet (SZSZ) iskolai vezetdségével (a 24 osztdly SZSZ elnoke alkotja) és a
szllol szervezet elndokével az intézményvezetd tartja a kapcsolatot. Az SZSZ iskolai
vezetOsége részére az intézményvezetd tanévenként két alkalommal szervez értekezletet,
melyen szobeli tajékoztatast ad az intézmény munkéjarol. Az intézményvezetd vagy a sziilok
kezdeményezésére tovabbi értekezletek is tarthatok.

Az SZSZ értekezleteire az irasos meghivot legaldbb nyolc nappal elébb el kell juttatni az
érintett sziiloknek. A jogok gyakorlasahoz sziikséges irasos anyagokat papiron vagy e-mailen
legalabb két héttel elobb meg kell kiildeni az SZSZ elndkének és a vezetdség tagjainak.
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4.2 Az SZSZ részére biztositott jogok

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet felhatalmazasa alapjan a szervezeti és mikodési
szabalyzat az SZSZ részére biztositja mindazon jogokat, melyeket a fenti rendelet 122. § (8) —
(10) bekezdései az iskolaszék szamara biztositanak.

4.3 A pedagogusok és a sziilok kapcsolattartisa

Az osztalyok sziil6i szervezetével az osztalyfonok tartja a kapcsolatot, melynek foruma a
szlildi értekezlet.

A pedagogusok és a sziilok kapcsolattartasanak formai:

- irésbeli tdjékoztatas a tajékoztato fiizetben,

- sziiléi értekezlet,

- fogaddora,

- nyilt nap, nyilt ora,

- iskolai rendezvények,

- iskolan kiviili programok (pl. kirandulés),

- csaladlatogatés.

A sziiléi értekezletek és a fogaddorak idopontjat az iskola munkaterve tartalmazza. Tovabbi
értekezletek és fogaddorak a pedagdgusok vagy a sziilok kezdeményezésére is tarthatok.

A sziilok kérdéseiket, javaslataikat, véleményiiket szoban vagy irasban, személyesen vagy
valasztott képviseldik utjan kozolhetik a pedagdgusokkal vagy az igazgatosaggal.

4.4 Az iskolavezetés és az intézményi tandcs (IT) kapcsolattartisa
Az intézményvezetd részt vesz az IT ilésein, azokon tajékoztatdst ad az iskolaban folyd
pedagdgiai munkarol. Az IT munkéjardl, hatdrozatair6l annak pedagogus tagja, ill. igény

esetén elndke szdmol be a tantestiiletnek irasban vagy szoban a félévi ill. év végi
értekezleteken.

5. Az iskolavezetés és a diakonkormanyzat kapcsolattartasa
5.1 Egyiittmiikodési megallapodds
A tantestiilet és a didkonkormanyzat kozotti kapcsolattartds rendjét az Egylittmiikodési

megallapodas szabalyozza.

5.2 Tantestiileti véleményezés
A diakonkormanyzat a sajat hataskorébe tartozd dontéseinek meghozatala eldtt a tantestiilet

véleményét, ill. SZMSZ-ének jovahagyasat a didkonkormanyzatot segité tanar
kozremiikddésével az intézményvezetd utjan kéri meg.
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5.3 A DOK joggyakorlisa, miikidési feltételei

A DOK jogainak gyakorlasahoz sziikséges irasos anyagokat az intézményvezet6 kiildi meg a
DOK elndke részére. Az intézményvezetd a véleményeztetésre keriilé anyagok tervezeteinek
elokészitésébe a didkonkormanyzat képviseldit bevonhatja, toliik javaslatot kérhet. A
didkonkormanyzat véleményét a tantestiileti értekezleten a didkonkorményzatot segitd tanar
képviseli. A tantestiilet értekezletére - a napirendtdl fiiggden - valasztott didkképviseld is
meghivhato.

Az iskolai tanulok Osszességét érintd iligyekben a didkonkormdnyzat — a segitd tanar
tamogatasaval — az intézményvezetOhdz, a sziikkebb kozosséget (osztalyt vagy évfolyamot)
érint6 iigyekben az illetékes intézményvezetd-helyetteshez fordulhat.

A didkdonkormanyzat részére az iskola egy kijelolt allandd helyiséget biztosit.
(Biologiaterem.) Az iskola mas helyiségeinek hasznélatdhoz eldzetes engedély sziikséges. A
diakonkormanyzat miikodéséhez téritésmentesen igénybe veheti az iskola technikai eszkozeit:
fénymasolo, szamitogépek, informatikai rendszer

A didkdonkorményzat anyagi tdmogatisahoz — az érvényes jogszabalyok alapjan - az
intézményvezetd kér tdmogatast a fenntartotol.

6. A miikodtetést végzo alkalmazottak

Az iskolat miikédtetd Budapest XVIIL ker. Pestszentlérinc-Pestszentimre Onkormanyzathoz
tartoz0 GESZ ¢és Varosgazda 18. Nonprofit Zrt. altal alkalmazott dolgozok iskolai
munkakapcsolatait, iranyitasi és ellenérzési viszonyait a szervezeti felépités abraja tiikrozi. A
munkakoriikkel, felelosségi koriikkel kapcsolatos részletes szabalyozast az iskola és a két
szervezet kozotti irdsos megallapodasok tartalmazzak.

7. A Kkiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja

Az iskolat kiilsé kapcsolataiban az intézményvezetd képviseli. Az alabbi tablazat tartalmazza
az iskolankkal rendszeres kapcsolatban allo intézmények nevét és a kapcsolattartasért felelos
alkalmazottak beosztdsat. A kapcsolattartds szdoban, irasban (levelek, jelentések) vagy
szamitogép segitségével (e-mail, internet) torténik. A felelosok a végzett munkarol, ill. a
feladatokrol folyamatosan szoban tdjékoztatjdk az intézményvezetdt, a tanév végén pedig
irasban. A tantestiilet tdjékoztatdsa irasban, a tantestiileti iroda hirdetétablajan és szdban, az
értekezleteken torténik.

Az intézmény neve A kapcsolatért felelos
Fenntart ("}lsell_nlee r?;jzg)es'[i XV intézményvezetd, iskolatitkdrok
OH diékig., tanulo-nyilvantartas iskolatitkar (tanuloi tigyek)
OH tovabbtanulas int. vez. h., 8. évf(tgrs%z)t. fok, iskolatitkar
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Miikodtetd (Bp. XVIIL. ker.

Onkormanyzat) intézményvezetd
GESz int. vez., gazd. iii.
Varosgazda 18. Zrt. intézményvezetd, gazd. {ii.
MAK iskolatitkar (dolgozoi ligyek)
Gyermekétkeztetés int. vez., alsos int. vez. h., gazd. iii.

pedagbgiai szakszolgalat

int.vez., int.vez. h.-k, fejl.ped.

Ped. tovabbképzo szervezetek

felsds int. vez. h.

Pedagogiai Szakmai Szolgaltatd

int. vez., int. vez. h.-k, mkv-k.

GYEJOSZ

int. vez., gyvf.

Gyamhivatal

int. vez., gyvf., isk.titk. (tan.)

Egészségiigyi Szolgalat (iskolaorvos,
gyermekfogaszat, védéno stb.)

int. vez., iskolatitkar (tan.)

Foglalkozas-eii.

iskolatitkar (dolg.)

Pedagdgusok Szakszervezete

isk. szaksz. titkar

Terembérlok, bérlok

intézményvezetd

Internet-szolgaltatd

informatikatanarok, rendszergazda

Honlap tizemeltetd

megbizott pedagdgus, rendszergazda

Pestszentlérinc-Kassa Sportegyestilet
(PKSE)

intézményvezetd

Ker. alt. iskolak
- elsOsok beiratkozasa

intézményvezeto,
alsos int. vez. h.

Kozépiskolak
- tovabbtanulas felsos int. vez. h., tovabbtanulasi felelds
SOFI intézményvezetd
Dohnanyi Erné Zeneiskola (itt miik6do intézményvezetd helyettesek
csoportok)
Keriileti 6vodak alsos int. vez. h.
Kertileti ¢s mas miivelodési o .
s, Iintezmenyvezeto
intézmények
Egyhézak (hitoktatas) int. vez., int. vez. h-k.
Keriileti sportintézmények testnev. mkv.
Sportszovetségek testnev. mkv.

Testnevelési Egyetem

int. vez., testnev. mkv.

Kiilfoldi oktatasi intézmények

idegennyelv-szakos tanarok

Keriileti nemzetiségi 6nkormanyzatok

intézményvezetd

Kiilonb6z6 cégek, kivitelezOk

intézményvezetd a V18 kozremiikodésével

KELLO, tankényvkiadok

tankonyvfeleldsok

Vagyonvédelmi tavfeliigyelet

int. vez., gondnok, karbantarto

A kapcsolattartas konkrét feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak.

A kiilsé kapcsolatok bdvitése az intézményvezetd engedélyével torténhet, a tantestiilet

rrrrrr
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III. Rész

Miikodési szabdlyok

1. A nyitvatartas, a miikodés és a vezetok benntartéozkodasanak rendje

1.1 A nyitvatartds rendje

Az iskola a tanitasi évben hétf6tol péntekig 6 oratol 19 oraig tart nyitva. A 1épcséhaz racsos
kapujat 17 oratol masnap reggel 7 oraig zarva kell tartani. Kivételt képez, ha az emeleten
foglalkozas vagy fogaddora van; ilyenkor a kaput a program befejezése utan kell bezarni.

Az iskolat szombaton, vasarnap és munkasziineti napokon zarva kell tartani. Rendezvények
esetén a nyitvatartasra, valamint a szokdsos nyitvatartasi rendtdl valo eltérésre az
intézményvezetd ad engedélyt.

A folyosokon ¢és az udvaron 7.30-t6l a tanitds kezdetéig, valamint az 6rakdzi sziinetekben,
tovabba az elsd sziinetben és az ebédeltetés alatt az ebédloben tandri iigyelet mikodik. A
tanari ligyelet rendjét, mely egy tanévre vonatkozik, a tantestiileti irodaban fiiggesztjiik ki.

A tanitasi sziinetekben (0szi, téli, tavaszi és nyari sziinet) a sziinet el6tt kihirdetett tigyeleti
rend szerint tart nyitva az intézmény. Az ligyeleti rendet az iskola bejaratanal, a sziilok
szdmara is lathat6 helyen kell kifiliggeszteni.

Az tgyeleti idén kiviil csak a beosztisuk szerint munkat végzdk tartozkodhatnak az
¢épiiletben, de a kapukat ilyenkor is zarva kell tartani.

1.2 A miikodés rendje

1.2.1 Az iskolaba érkezés

Az iskola 6.30-t6l 7.30-ig biztosit reggeli feliigyeletet a koran érkezd tanuloknak. A
gyerekeknek az ebédloben kell gyiilekezniiik, ahol pedagogus feliigyel rajuk. Az
iskolaudvarra csak 7.30-kor mehetnek ki.

A tanuldknak 7.30 ¢és 7.45 kozott kell az iskoldba érkezniiik. (Belépés a Kassa utcai
fobejaraton.) Az iskolaba érkezés rendjét, valamint a tanordk és a sziinetek rendjét a tanuldi
hazirend tartalmazza.

1.2.2 A tanorak hossza
A tanitési orak 45 percesek. Az els6 évfolyamon ettdl el lehet térni a munkak6zosség javaslata

¢és az intézményvezetd dontése alapjan. (Rovidebb tanérdk €s szilinetek, de a tanitasi idonek el
kell érnie a torvényben eldirt idétartamot.)
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1.2.3 Ugyeleti rend

A folyosdkon és az udvaron 7.30-t6l 8 oraig, valamint az els6 sziinet (8.45-t61 9.00-ig)
kivételével az 6rakozi szlinetekben a pedagogusok az alabbi rend szerint ligyelnek.

A) A portanal
7.30-t01 8.00-ig iigyel az eldtér és a foldszinti folyosé rendjére. Elvégzi a késve érkezd
tanulokkal kapcsolatos adminisztraciot. [Az tligyeletet a hajnali ligyeletes (a 6.30-t6l 7.30-
ig az ebédlében ligyeld) pedagodgus latja el.]

B) A portandl és a tornatermi 6ltozoknél
7.30-tol 8.00-ig tigyel az eldtér €és a foldszinti folyoso rendjére. Elvégzi a késve érkezo
tanulokkal kapcsolatos adminisztraciot. A masodik sziinettél kezdddden a nagy
tornaterem 61t6z6inél ligyel. Csengetéskor sorakoztatja a gyerekeket és ligyel a felvonulas
rendjére.

C) Az udvaron, a kapu kornyékén
7.30-t61 7.55-ig és az udvari sziinetekben iigyel az udvaron. JelzGcsengetéskor
sorakoztatja a gyerekeket, majd ellendrzi az udvarrdl torténd bevonulds rendjét és a
sorakozast a foldszinti folyoson. Esds id6ben a foldszinti folyoson tigyel.

D) Az udvaron, a biifénél
7.30-t61 7.55-ig ¢és az udvari sziinetekben iigyel az udvaron, a biifé kornyékén;
jelzdcsengetéskor sorakoztatja a gyerekeket és a 1épcsonél tigyel a felvonulds rendjére.
Folyosoi sziinetekben (6. Sziinetben, rossz iddjaras esetén) a felsds pedagogus a Il.
emeleti, az alsos pedagogus az |. emeleti folyoson tigyel.

E) Az udvaron, a sakktablandl
7.30-t61 7.55-ig és az udvari sziinetekben tigyel az udvaron. Csengetéskor sorakoztatja a
gyerekeket, és az osztalyok mogiil iigyel a felvonulés rendjére.
Folyosoi sziinetekben a felsds pedagogus az . vagy a Il. emeleti, az alsés pedagdgus az |.
emeleti folyoson tigyel.

F) Az udvaron hatul
7.30-t61 7.55-ig és a sziinetekben iigyel a kazanhaz és a hatsé kistermek kornyékén,
els6sorban az alsos tanuldkra, tovabba sorakoztatja a négy alsos osztalyt és ellendrzi a
bevonulasukat. Esés idoben a kistermek eléterében tigyel.

G) Az emeleti folyosokon
A masodik szilinettdl kezdédden az 1. és a II. emeleti folyoson tigyel a levonulas rendjére; a
folyoson maradt gyerekeket lekiildi az udvarra. A szilinet végén a l1épcsOhazban iigyel a
felvonulés rendjére. Esds idOben segiti a folyoson iligyeld pedagdogusok munkajat.

Az elsd (reggelizd) sziinetben az elsé tanorat megtartd pedagogus ligyel a tanteremben
reggeliz6 osztalyra, a pedagogiai asszisztensek pedig az ebédlében étkezd tanuldkra. Azok a
tanulok, akiknek az elsd tanorajuk testnevelés volt, jo idoben az udvaron, rossz idében az
6ltoz6ben reggeliznek. Rajuk a tandrat megtartott testnevel tigyel.

Az flgyelet rendjét, valamint a pedagoégusok iigyeleti beosztisat a tantestiileti irodaban
fiiggesztjiik ki. A hidnyzo iigyeletest a heti rend szerint beosztott pedagdgus helyettesiti.
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1.2.4 Csoportos tavozas az iskoldbol

Iskolan kiviili programra (pl. tanulmanyi séta, iszasoktatds, szinhdz- és muzeumlatogatas,
kirandulas, versenyek, fogaszati kezelés) a tanulocsoportok csak pedagdgus vezetésével
hagyhatjak el az intézményt. A megfeleld szamu kiséretrl (osztalyonként legaldbb két
pedagogus vagy pedagodgiai asszisztens) a programot szervezonek (intézményvezetd-helyettes
vagy pedagogus) kell gondoskodnia. Az iskoldn kiviili foglalkozas céljarol, helyérol és
id6tartamarol az illetékes intézményvezetd-helyettest legalabb 2 nappal elébb téjékoztatni
kell. A tavozast és a megérkezést a pedagdgus jelezze az iskolatitkarnak és a portasnak.

Az iskolabol torténd tavozas egyeb eseteirdl a tanuloi hazirend rendelkezik.

1.3 A vezetok benntartozkoddsanak rendje

Az iskola nyitvatartasi idején beliil, 7.30 és 16 ora kdzott az intézményvezeto és a helyettesei
koziil egy vezetdnek az iskoldban kell tartozkodnia. A vezeték benntartézkodasdnak heti
rendjét az éves munkatervben kell meghatarozni.

A reggeli nyitva tartds kezdetétol a vezetd beérkezéséig az iligyeletre beosztott pedagdgus
jogosult és koteles az intézmény miikodési korében sziikségessé vald halaszthatatlan
intézkedések megtételére. A 16 orakor tdvozd vezetd utan a szervezett foglalkozast tartd
pedagbgus tartozik feleldsséggel az intézmény rendjéért, a tanulok biztonsagaért. A vezetdk
tavollétének esetére a 1. Rész 1.6 pontjaban foglaltak az iranyadok.

1.4 Intézkedés rendkiviili esetekben

A szervezett foglalkozasok végétdl az iskola zarasaig (19 ordig) rendkiviili esetekben (pl.
baleset, siirgds beavatkozast igényld miiszaki probléma, tlizeset stb.) a portasnak és a
délutanos karbantartonak, 19 6ratol masnap reggel 6.30-ig a gondnoknak kell intézkednie. Az
intézményvezetdt (elérhetetlensége esetén helyettesét) a koriilményektdl fliggéen azonnal
vagy reggel, munkakezdéskor kell tajékoztatnia.

2. Az iskolaval jogviszonyban nem allok benntartézkodasanak rendje

Az intézményben a tanulokon és az iskola alkalmazottain kiviil csak a hivatalos tligyet intézdk,
a kiils6s oktatok, edzok, tanitvanyaik és a bérleti szerzédéssel rendelkezok tartozkodhatnak.

Az iskolaba érkezd vendégeknek (sziilok, munkat végzdé hivatalos személyek stb.) az
elétérben kell varakozniuk, és a portasnak jelezniiik jovetelik céljat. A portas csak akkor
engedheti be 6ket az épiiletbe, ha a keresett dolgozd (pedagdgus vagy mas alkalmazott) a
portas értesitésére a bejarathoz érkezik, vagy ha arra az intézményvezetd engedélyt ad.
Idegenek kiséret, ill. az intézményvezetd engedélye nélkill nem tartézkodhatnak az
intézményben.
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A fenti szabalyt nem kell alkalmazni a tartésan (tobb napon at) az épiiletben dolgozo
személyek (pl. ellendrzést végzok, felujitasi, karbantartdsi munkat végzd szakemberek) és a
délutani foglalkozasok résztvevoi esetében, tovabba fogadoodrakon, sziiloi értekezleteken és a
szliloknek, vendégeknek is sz616 rendezvényeken.

A gyerekekért érkezd sziiloknek is az el6térben kell véarakozniuk, amig a foglalkozés
végeztével vagy a portas hivasara a napkozibdl ki nem jonnek a tanulok. A beteg gyermekért
érkezd sziildt haladéktalanul be kell engedni az iskolatitkarhoz, ill. az orvosi szobaba.

A tanulo otthon felejtett felszerelését, tizoraijat a sziilo csak az o6rakozi szlinetben adhatja at a
portan gyermekének. A portds ilyen kiildeményeket nem vehet at megdrzésre, ill.
tovabbitasra.

Az iskola hazirendje, a tiiz-, munka- és balesetvédelmi, tovabba a dohanyzas tiltasara
vonatkozo6 szabalyok mindenkire nézve kotelezd jellegliek, aki az intézményben tartozkodik,
fliggetlentil attol, hogy az iskolaval jogviszonyban all-e vagy sem.

3. A helyiségek és eszkozok hasznalati rendje

Az iskola helyiségeit, berendezéseit, szemléltetd ¢és egyéb eszkozeit rendeltetésiiknek
megfelelden, az dllagmegovas szem el6tt tartdsaval kell hasznélni.

Minden alkalmazott és tanulo felelds:

- aziskolai vagyon védelméért,

- az iskola rendjének, tisztasaganak megorzéséért,

- az anyag- és energiatakarékossagért, valamint

- atliz-, baleset- és munkavédelmi szabalyok betartasaért.

A tanulok az intézmény helyiségeit csak pedagogus felligyeletével hasznalhatjak. Tanitasi id6
utan tanulé csak feliigyelet mellett, szervezett foglalkozas keretében tartdzkodhat az
iskoldban. (A tovabbiakrol a hazirend rendelkezik.)

A tantermeket sziinetekben és a foglalkozasokon kiviili idében zarva kell tartani. A
teremkulcsot a portar6l csak pedagdgus viheti el, és csak O viheti vissza. A kulcs
hasznalatanak tényét a portas flizetben feljegyzi. Aki elvesziti a kulcsot, annak kotelessége
megtériteni az ebbdl eredd kart.

A kerékpartarolokat mindig zarva kell tartani. Kulcsainak kezelésére a teremkulcsok
hasznalatanak szabalyat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kerékpartarold kulcsa
tanuloknak is kiadhat6. Kerékpart az iskola teriiletén csak a kerékpartdroloban szabad
elhelyezni, tulajdonosanak sajat feleldsségére.

Az iskola alkalmazottai az intézmény informatikai, oktatas-technikai és szemléltetd eszkozeit
iskolai tdborozédshoz, otthoni munkavégzéshez stb. csak az intézményvezetd engedélyével,
atvételi elismervény ellenében kolcsonozhetik ki. Az ligyintézésért €és a nyilvantartasért — az
eszkoz jellegétol fiiggden — a rendszergazda vagy az iskolatitkar felel.

A tanulok altal az iskolai tevékenységek sordn készitett dolgok (pl. miivészeti alkotdsok),
melyekhez az anyagi és egyéb feltételeket az iskolafenntarté vagy az iskoldhoz kotédd
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alapitvany biztositotta, az iskola tulajdonédba keriilnek, értiik a tanulot dijazas nem illeti meg.
E dolgok feletti vagyoni jogokat az iskola gyakorolja, azokat masra nem ruhazza at.

4. Az iskolaban folyo reklamtevékenység rendje

4.1 Az iskoldban, a 4.3 pontban foglaltak kivételével, tilos a kereskedelmi célu
reklamtevékenység.

4.2 Az épiiletben, az épiilet kiilsé falain és a keritésen plakatot, falragaszt, tajékoztatot
elhelyezni, tovabba egyéb — nem kereskedelmi célu (pl. tdborokra, tanfolyamokra,
elokészitokre, korrepetalasokra stb. vonatkozd) — reklamtevékenységet folytatni csak az
intézményvezetd engedélyével lehet. Nem engedélyezhetd az olyan reklamtevékenység,
amely nem felel meg a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirél és egyes
korlatairol szol6 2008. évi XLVIIL. tv. 8. § (4) bekezdésében foglaltaknak.

4.3 A kerités mellet elhelyezett, utcara tekintd oOriasplakdtokon — szerzédés alapjan —
folytathatd kereskedelmi céli reklamtevékenység, amennyiben megfelel a fenti
jogszabalynak.

5. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal
kapcsolatos feladatok

5.1 A hagyomadnyadpolas tartalmi vonatkozdsai

Az iskola hagyomanyainak &polasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megérzése, dregbitése az iskolai k6z6sség minden tagjanak joga és kotelessége. A
hagyomanyok  apolasaval  kapcsolatos  feladatokat, tovabba az  iinnepélyekre,
megemlékezésekre, rendezvényekre vonatkozo6 idépontokat, valamint a szervezési feleldsoket
a tantestiilet az éves munkatervében hatarozza meg.

5.2 Az iskola hagyomdnyos iinnepi és éves kulturdlis rendezvényei

5.2.1 Allami iinnepek, megemlékezések:
- az Aradi vértanuk napja, oktober 6. (iskolai tinnepély, faliujsag),
- az 1956-os forradalom iinnepe, oktober 23. (osztaly- vagy iskolai keretben,
faligjsag),
- az 1848-as forradalom és szabadsdgharc iinnepe, marcius 15. (iskolai
tinnepély, falitijsag),
- anemzeti Osszetartozas napja, junius 4. (iskolai tinnepély, falijsag).

5.2.2 Iskolai tinnepélyek, rendezvények, megemlékezések:
- tanévnyit6 linnepély €s az elsdsok koszontése,
- tanévzar6 TUnnepély ¢és a kiemelkedd munkat végzd tanulok, sziilok
jutalmazasa,
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- megemlékezés halottak napjara (faliujsag),

- alapitvanyi bal (szlil6knek-pedagdgusoknak),

- Mikulas linnepség,

- karacsony (iskolai tinnepély, majd osztalykeretben, délutan a dolgozoknak
sz016 rendezvényen; az iskolai tinnepélyre meghivjuk nyugdijas kollégainkat
is),

- farsangi bal (alsésoknak, fels6soknek),

- Kassa nap (a didkonkormanyzat szervezésében, iskolai keretben),

- anyak napja (osztalykeretben),

- gyermeknap (iskolai tinnepély),

- anyolcadikosok bucsuztatasa (iskolai tinnepély),

- kolyokklubok (felsésoknek a diakonkormanyzat szervezésében, idészakosan),

- sportversenyek (hazi, keriileti, regionalis),

- tanulmanyi és kulturalis versenyek.

Az iskola egykori didkjai kérésiikre talalkozot tarthatnak az iskolaban.

Nyugdijba vonulé kollégainkat az iskola dolgozoi linnepélyes keretek kozott bucsuztatjak
(4ltalaban a délutani karacsonyi rendezvényen).

5.2.3 Iskolai emlékplakett atadasa sziiloknek

Az iskolédért legtobbet munkalkodé sziildknek — a tantestiilet dontése alapjan — a tanévzard
tinnepélyen emlékplakettet adomanyozunk.

5.2.4 Iskolatorteneti emléekek, kiallitasok

Az iskolatorténeti emlékek gylijtésének felelése az iskola konyvtarosa. A gylijteményt a
konyv- és médiatarban helyezziik el, s bel6le iddszakos kiallitdsokat rendeziink.

5.2.5 Kupdk és diagkmunkak bemutatdasa

A versenyeken nyert kupdkat az aula vitrinjében helyezziik el, dllando kiallitdson. A tanuldk
altal készitett munkakat — idészakos kiallitas keretében — szintén az aulaban vagy a vitrinben
helyezziik el.

5.3 A hagyomanyadpolas kiilséségei

5.3.1 A tanulok kételezé iinnepi viselete

Unnepélyen a kotelezd viselet leanyoknak fehér bluz, sotét szoknya és kassas sal, fiaknak
fehér ing, sotét nadrdg és kassds nyakkendd. A cipd lehetdleg illeszkedjék az iinnepi
ruhdzathoz. A marcius 15-ei iinnepélyen kotelezd a kokarda kittizése is.
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5.3.2 Az iskola hagyomanyos sportoltozete

a) Az emelt szintli testnevelési osztalyokban a leanyoknak piros tornaruha, piros zokni,
tornacipd, a fiuknak piros triko, piros nadrag, piros zokni, tornacipd.

b) A tobbi osztalyban a leanyoknak egyforma (kék) tornaruha, fehér zokni és tornacipd, a
fitknak fehér trik6, kék nadrag, fehér zokni és tornacipd. Ezekben az osztalyokban a
szilok ettdl eltérd, de egységes Oltozékben is megallapodhatnak. A testneveld tanar
engedélyével a leanyok a tornaruhéra fehér polotrikot és kék nadragot is vehetnek.

6. A tanoran kiviili foglalkozasok szervezeti formai, rendje

Szervezeti formak:
- napkozi,
- tanuldszoba,
- szakkorok,
- tanfolyamok,
- felzarkoztato foglalkozasok,
- fejlesztd foglalkozasok,
- énekkar,
- iskolai sportkor,
- tanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksag, iskolak kozotti
verseny, didknap,
- tanulményi kirandulésok,
- iskolan kiviili tanitasi (mizeumi) napok,
- erdei iskola,
- taborok,
- iskolan kiviili kulturalis programok,
- tanévzaro osztalyprogramok.

Erdeklddési kor, onképzOokor a tanuldk és a sziilok 1gényei szerint szervezhetok.

6.1 Napkozi

Napkozis foglalkozasokat az 1-6. évfolyamokon szerveziink. Als6 tagozaton osztalyonként,
fels6 tagozaton évfolyamonként mikodtetjiik. Amennyiben a felsd tagozatos gyermekek
évfolyamonkénti 1étszdma meghaladja a csoportok 1étszaméara vonatkozd torvényi
maximumot (27 {6t), kettd helyett harom csoportot alakitunk ki.

Az 0Oszi, a téli, a tavaszi szlinetben, a nyari szilinet elsd és utolsé hetében, valamint a tanitas
nélkiili munkanapokon a napkozis csoportok sszevonhatok.

A nyari szilinetben a keriileti napkozis tabor tizemel.

A napkozis foglalkozéas az utolsé tanitasi ora végét kovetden kezdddik és 17 ordig tart, ezt
kovetden 17.30-ig 6sszevont tigyelet miikodik.

A napkozi rendjét a hazirend és az éves munkaterv szabalyozza.
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6.2 Tanuloszoba

A tanuldszoba szervezése a 7-8. évfolyamokon torténik. A tanuldszoba a tanitasi napokon az
utolso tandra végétdl 16 oraig az erre a célra kijeldlt tantermekben mitkodik.

A tanuldszobai foglalkozast tart6 tanar feladata, hogy segitse a tanulokat az 6nallo tanulasi

modszerek kialakitasaban, a tananyag elsajatitdsaban. Kiilon gondot kell forditani a tanulasi
nehézséggel kiizdé (BTM-es) tanulok fejlesztésére.

6.3 Szakkorok

Az iskola a hagyoményainak megfeleld (természettudomanyi, tarsadalomtudomanyi,
technikai, kornyezetvédelmi, miivészeti) szakkoroket hirdeti meg, de a tanulok és a sziilok
ujak szervezését is kezdeményezhetik. A szakkori foglalkozasokra az iskola barmely tanuldja
jelentkezhet. A jelentkezés, mely félévre szol, onkéntes, de a sziild irdsos beleegyezése is
sziikséges hozza.

A szakkorok inditasardl, a szakmai munkakozosség véleményének meghallgatasaval az
intézményvezeté dont. A szakkori foglalkozasok legkésobb oktoberben kezdddnek, és a
tanitasi év végéig tartanak. A szakkorok munkaterv alapjan miikodnek, melyet a vezetd a

tagokkal egylitt készit el.

A foglalkozasok id6tartama legalabb egy ora (45 perc)/ciklus.

6.4 Tanfolyamok
Tanfolyamokat (pl. idegen nyelvi, szamitastechnikai, felvételi elokészitd, sakk, torna, fit-
dance) az iskola a tanulok érdeklodése, valamint a sziikséges targyi és személyi feltételek

megléte esetén indit.

A jelentkezés onkéntes, de a szililok irdsos beleegyezése sziikséges hozzd. A tanfolyamokon
valod részvételért negyedévenként vagy félévenként eldre téritési dij fizetendd.

6.5 Felzarkoztato foglalkozdsok

Céljuk az alapkészségek fejlesztése és a tantervi kovetelménykehez vald felzarkoztatas.
6.5.1 Korrepetdlas

Egyes tanuldkra vagy az egész osztalyra nézve tantargyanként a jogszabalyok altal megadott
id6keretben torténhet.
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6.5.2 Fejleszto foglalkozas

A nevelok altal fejleszté foglalkozasra javasolt gyerekek sziirését, vizsgalatat a fejlesztd
pedagogus végzi, fejlesztési terv alapjan. A pedagogiai szakszolgdlat szakvéleményével
rendelkez6 tanuldk €s a prevencids megsegitésben részesiilo tanulok szamara a foglalkozasok
kiilon teremben, kis 1étszamu (1-4 f6s) csoportokban folynak. A tanuld részvétele és a sziild
tajékoztatasa a jogszabalyok szerint torténik. A foglalkozasokat tanitasi idében (sziil6i
kérésre) és tanitasi idon kiviil is tartjuk. A délelotti foglalkozasok eredményesebbek, ezért a
szliloknek elsdsorban ezt ajanljuk.

Mind a korrepetalas, mind a fejleszt6 foglalkozas ingyenes.

6.6 Enekkar

A tanitasi évben, orarendben rogzitett idopontban, a tantargyfelosztas szerinti iddkeretben
mikodik. A tanulok a szaktandr javaslatéra, a sziilok egyetértésével jelentkeznek.

6.7 Az iskolai sportkor (ISK)

A tanuldk tanoran kiviili sporttevékenységét a testneveld tanarok — az ISK vezetdtanaranak
vezetésével — szervezik a tanitasi évben. A tanulok részvétele onkéntes és ingyenes, de
torekedni kell arra, hogy a foglalkozasokon minél nagyobb szdmban vegyenek részt.

6.8 Egyéb foglalkozdsok
A tanulményi, szakmai, kulturalis verseny, sportvetélkedd, didknap része a tanév helyi
rendjének, illetdleg az éves munkatervnek, amely meghatdrozza a szervezés feladatait és

felelOseit.

A teriileti és az orszdgos fordulokra tovabbjutott tanuldkat a verseny idejére az
intézményvezetd mentesiti a tanitasi 6rdkon valo részvétel alol.

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az orszagos, a korzeti, a helyi vagy a hazi
versenyeken gyoztes, illetdleg helyezést elért tanulok eredményes szereplését az egész

iskolak6zosség megismerje.

A részvételt az osztalyfonoknek be kell jelenteni.

6.9 Tanulmadnyi kiranduldsok

Tanévenként egy nap — az éves munkatervben meghatdrozott idépontban — kotelezd, de
tovabbiak szervezhetok az osztalyfonokok, a napkozis pedagdégusok vagy a szaktanarok
kezdeményezésére, az intézményvezetd engedélyével.
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Tanulmanyi kiranduldasokra jutalomnapot is lehet nyerni.:

- atanulmanyi versenyen elért eredményért (az évfolyam legjobb osztalya),

- apapirgyljtésben elért kimagaslé eredményért vagy

- kiemelkedd k6zosségi munkaért.

A tanulmanyi kiranduldsnak minden esetben szolgalnia kell a gyerekek ismeretszerzését és
meg kell felelnie az iskola pedagdgiai célkitiizéseinek.

6.10 Iskolan kiviili tanitdasi (muzeumi) nap

Az ismeretszerzési lehetdségek bdvitésére és a valtozatosabb tanitasi-tanulasi modszerek
alkalmazasara a pedagogiai programban meghatarozott elvek alapjan évente négy alkalommal
szervezzik. A konkrét napokat az éves munkatervben hatarozzuk meg.

6.11 Erdei iskola

A tanitasi évben, elsdsorban alsés osztalyok részére szervezhetd. Szakmai programjat az
osztalyfondknek kell kidolgoznia az iskola pedagdgiai programja alapjan. Az osztalyfénoknek
torekednie kell arra, hogy az osztaly minden tanuldja részt vegyen az erdei iskoldban. A
gyerekek részvételéhez és a részvételi koltség megallapitasahoz Ki kell kérni a sziilok
beleegyezését. A raszoruld gyerekek szamara az alapitvany tamogatast nyutjthat. Az
osztalyfonoknek fel kell tdrnia a palyazati lehetdségeket is.

6.12 Taborok

A nyari és egyéb sziinidei tdborokban csak olyan kassés tanulok vehetnek részt, akiknek
magatartasa j6 vagy példas. Indokolt esetben az igazgatosag kivételt tehet. Iskolan kiviili
tanul6 csak az intézményvezetd engedélyével vehet részt a taborban.

A tabor rendjéért és a tanulok biztonsagaért a taborvezetd és a taboroztatd pedagogusok teljes
feleldsseéggel tartoznak.

6.13 Iskolan kiviili kulturalis programok

Szinhaz-, babszinhaz-, mozi- és muzeumlatogatisok a szorgalmi iddszakban barmikor
szervezhetdk, ha ez nem hatraltatja a tantervi kovetelmények teljesiilését.

7. Az ISK és az iskolavezetés kozotti kapcsolattartas formaja, rendje

7.1 A délutani sportfoglalkozasokat az iskolai sportkor (ISK) keretében kell megszervezni.
Ezeken az iskola minden tanuldja jogosult részt venni.
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7.2 Az iskolai sportkdr (Kassa ISK) a gyermekek mozgasigényének kielégitésére, a mozgés
€s a sport megszerettetésére €s a tehetséges tanulok fejlesztésére alakult. LehetOséget
nyujt a sportkori foglalkozasokon és a versenyeken valo részvételre.

Az ISK sajat alapszabdlya szerint, didkonkormanyzati szervezetben miikddik. Munkajat
az intézményvezeto altal megbizott testneveld tanar segiti.

7.3 A sportkor foglalkozasait az iskolai munkatervben meghatarozott napokon és idében,
szintén ott meghatdrozott sportdgakban — felndtt vezetd (testneveld vagy edzd)
iranyitasa alatt — kell megszervezni.

A Kassa ISK a kovetkez6 foglalkozasokat biztositja (leanyok és fik szamara egyarant):
kézilabda, torna, asztalitenisz, jatékos torna, roplabda, kosarlabda. Az igények és a
személyi, targyi lehetdségek figyelembe vételével egyéb foglalkozasok is szervezhetdk.

74 Az ISK vezetOtanara alkalomszeriien, de legalabb kéthavonta megbeszélést tart az
iskola igazgatosagaval, és évente egyszer tajékoztatja a tantestiiletet az ISK munkajarol.

7.5 A délutani sportfoglalkozésokon vald részvételhez az iskola biztositja, hogy Osszel és
tavasszal a sportudvar és a tornatermek, télen a tornatermek — testneveld tanar
feliigyelete mellett — a tanulok rendelkezésére alljanak, naponta 5 oras idOtartamban, a
testneveld tanarok altal dsszeallitott program szerint.

8. Egészségiigyi és biztonsagi eloirasok
8.1 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

Az iskola-egészségiigyi ellatast a népjoléti miniszter 26/1997. (IX. 3.) NM rendelete alapjan
az iskolaorvos és a védénd, valamint az iskola-fogorvos és a fogaszati asszisztens végzi éves
munkaterviik szerint. A kapcsolatot az iskolatitkar tartja.

A védond hetente két napon tart ligyeletet az iskola orvosi szobdjaban. (A konkrét napokat az
éves munkatervben hatarozzuk meg.) A tanulok vizsgalatat ekkor, ill. — munkarendje szerint —
az iskolaorvossal egyiitt mas napokon végzi. A vizsgalathoz sziikséges egyes eszkozoket (pl.
vérnyomasmérd, latasvizsgald tabla, mérleg) a védond javaslata alapjan az iskolafenntarto
szerzi be.

A tanuldk csoportos fogaszati szlirOvizsgalatara és kezelésére évente egyszer, az egyéb orvosi
vizsgalatokra a rendeletben foglaltak szerint keriil sor.

Az éltalanosithat6 tapasztalatokbol tanévenként tajékoztatjak az iskolavezetést. Az egészséges
kornyezet biztositdsa érdekében tett javaslataikat az iskola lehetdségei fliggvényében
megvaldsitja.

A dolgozok munka-alkalmassagi orvosi vizsgalatat a Bp. XVIII. ker. Egészségligyi
Szolgéltatd végzi a fenntartoval és a miikodtetdvel kotott megallapodas szerint, a 33/1998.
(V1.24) NM rendelet alapjan. (40 éves korig 3 évente, 41-t61 50 éves korig 2 évente, 50 éves
kor felett évente kell elvégezni.) Ha a munkakor ellatasahoz sziikséges a tiidésziird vizsgalat,
azt az 1997. évi LXXXIII. torvény, a 217/1997. (XII.1.) Korm. rendelet és az 51/1997.
(XII.18.) NM rendelet eldirasai szerint kell végrehajtani.
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8.2 Intézményi védo, ovo eloirdsok
8.2.1 A gyermekbalesetek megelozéséevel kapcsolatos szabalyok

A tanév kezdete eldtti napokban az intézményvezetd, a munkavédelmi felelds, egy
karbantarté és a gondnok munka- és balesetvédelmi bejarast tart az iskola teriiletén. A baleseti
¢és egyéb veszélyforrasokrol jegyzokonyvet vesznek fel, és rendelkeznek azok haladéktalan,
vagy rovid hatarideji megsziintetésérél. A sziikséges munkalatokat részben sajat
karbantartoinkkal, részben a V18 szakembereivel, részben kiilso kivitelezokkel lattatjuk el. A
V18 gondoskodik az érintésvédelmi, villamvédelmi ¢és tlizvédelmi vizsgéalatok iddszakos
végrehajtatasarol, és az észlelt hidnyossdgok megsziintetésérol.

A tanévnyitd értekezleten a munka- és tlizvédelmi felelés felhivja a figyelmet a baleseti
veszélyforrasokra, megtartja az oktatast az iskola dolgozdinak.

Az osztalyfondk az elsd tanitasi napon tliz- és balesetvédelmi oktatast tart, melynek tényét az
osztalynaploba, tartalmat az osztalyféndki tanmenetbe, ill. foglalkozasi tervbe pirossal beirja.
Az intézményvezetd az elsd tanitdsi napon, tovabbd a tanév folyaman még két-harom
alkalommal préba tlizriadot rendel el, és ellendrzi annak végrehajtasat.

Az osztalyfonok szintén az elsd tanitasi napon, valamint a tanév folyaman sziikség szerint (pl.
kirandulés), ismerteti a tanulokkal a tilos és elvarhatdo magatartasformakat, ill. balesetvédelmi
oktatast tart. Tényét és tartalmat a fentiekhez hasonldan pirossal dokumentalja a napldban ¢€s a
foglalkozasi tervben.

Valamennyi pedagogus és edzd az elsé tanoran, ill. sportfoglalkozason, tovabba sziikség
szerint késobb 1s, a tanév folyaman (pl. ) eszk6zok hasznélata elOtt) ismerteti a
foglalkozasokkal egyiitt jaro veszélyforrasokat és a szaktargyanak, sportaganak megfeleld
balesetvédelmi szabalyokat. Az oktatds tényét ¢és tartalmat a fentiecknek megfeleléen
dokumentalja.

Az iskola valamennyi dolgozoja koteles figyelmeztetni a tanuldkat, ha egészségiiket, testi
épségiiket veszély fenyegeti. Minden tanulonak és dolgozonak jeleznie kell, ha
balesetveszélyes allapotot talal az intézmény teriiletén. A tanuldk a pedagogusoknak szdlnak,
a dolgozok — a balesetveszély sulyossagatol fiiggden — az igazgatdsag tagjait, a karbantartokat
értesitik, vagy irasban jelzik a portan taldlhato karbantart6 flizetben.

A tanulok és a dolgozok egészségiigyi ellatasat szolgald elsdsegély-doboz, kotszer, gyogyszer
az orvosi szobaban, az iskolatitkari irodak elOterében, a technika és a tornatermekben,
valamint a konyhan és a karbantartdo mithelyben talalhato.

A védo-0vo eloirasokat a hazirend tartalmazza.

A tanulok egészségének meglrzése érdekében az iskola dolgozoéi az iskola teriiletén nem
dohanyozhatnak, csak a bejaratoktol szamitott 5 méteres tavolsagon kiviil.
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8.2.2 Teendok gyermekbalesetek esetén

A Dbaleset jellegétol, sulyossagatol fliggden az iskolatitkar vagy elsdsegélyben részesiti a
tanulot, vagy értesiti a mentdket és a sziiloket. Az iskolatitkdr tavollétében az iskolaban
tartozkodo vezetd intézkedik. A sziiloket a kisebb sériilésekrdl is tdjékoztatnia kell az
iskolatitkarnak, ill. a tanul6 feliigyeletével megbizott pedagdgusnak.

8.2.3 Teendok tiizriado eseten

A sziikséges teenddket €s a menekiilési utvonalakat a tlizvédelmi szabalyzat €s a tlizriado terv
tartalmazza. A tanulokkal és az alkalmazottakkal minden tanév elején ismertetni kell, tovabba
a menekiilési utvonalakat ki kell helyezni a folyosokra és valamennyi tanteremben,
irodahelyiségben. Meglétiik ellendrzése és potlasuk a tlizvédelmi felelds feladata.

8.2.4 Bombariado esetén sziikséges teendok

A bombara vonatkozé telefonbejelentés utan a hivast fogado alkalmazott azonnal értesiti az
intézményvezetdt, ill. akadalyoztatasa esetén helyettesét. Ezt kovetden a vezetd intézkedik
arrol, hogy a kovetkezo felhivas elhangozzék az iskolaradidban: ,, Figyelem! Felkérjiik az
iskola valamennyi tanuldjat és dolgozdjat, hogy felszerelését 6sszepakolva, minden holmijaval
egyiitt, feloltozve, a tiizriado terv szerinti utvonalon fegyelmezett rendben hagyja el az
épiletet!” (Az idézett szoveg az iskolaradid kozpontjaban elhelyezésre keriil.) Azokat a
személyeket, akik az iskolaradiot nem hallhatjak, telefonon vagy személyesen (a
portaszolgélat segitségével) értesitjiikk. Az iskolaradiéo mitkkddésképtelensége (pl. aramsziinet)
esetén az iskolatitkar kézi csengdvel (kolomppal) jelez a folyosdkon és az udvaron a
tantermek elott.

A tanulok és az alkalmazottak az iskolaudvar épiiletektdl tdvol es6 részén, valamint a kozeli
utcakon varakoznak, az iskolaépiilettdl legalabb 30 m tavolsdgban (a romhatéron kiviil).

Az ¢épiilet kitiritésével egyidejlileg a vezetd értesiti a renddrséget, majd személyesen
meggydzddik arrdl, hogy az épiiletet elhagyta-e mindenki. Ezt kdvetden O is az utcan varja a
rendOrség érkezését.

Az iskolaba a tanuldkat és a dolgozdkat csak az épiilet tlizszerészek altal tortént atvizsgalasa
utdn, a renddrség engedelyével szabad visszaengedni. Eldszor lehetdleg a tornasator, a
tornaterem ¢és az oldalsé épiiletszarny atvizsgalasat kell kérni, hogy a tanulok minél elébb
fedett helyen legyenek. A gyerekek étkezésének esetleges elhalasztasat a gazdasagi tigyintéz6
személyesen intézi a gyermekétkeztetést biztositd szolgaltatonal.

A bombariadd lefijdsa utan az intézményvezetd értesiti a fenntartot. Az elmaradt tanorakat
rendkiviili tanitasi nap keretében a heti pthendnapon (szombaton), 15 napon beliil potolni kell.
A dontés eldtt be kell szerezni a fenntartd, a tantestiilet és az iskolai didkonkorményzat
véleményét. A rendkiviili tanitasi nap idépontjardl legkésdbb 6t nappal elébb értesiteni kell a
sziiloket és a tanulokat.
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8.3 Dohanyzohely kijelolése

Az iskola teriiletén — az udvart és a bejaratok 5 m-es korzetét is beleértve - tilos a dohdnyzas.
A dohanyzast tilté tablakat az épiilet bejaratanal és a fahaz bejaratanal kell elhelyezni.

9. A tankonyvrendelés szabalyai

A tankOnyvrendelés elkészitésével megbizott pedagoégusok sajat  hataskoriikben
gondoskodnak arrol, hogy az iskolai oktatasban felhasznalhat6 tankonyvek, valamint
segédkonyvek hivatalos jegyzéke az intézményvezetd altal engedélyezett példanyszamban
illetve a tantestiileti iroda szamitogépén rendelkezésre alljanak a szakmai munkak6zosségek
¢és a pedagogusok szamara. A tankonyvfelelsok nevét az éves munkaterv tartalmazza.

A pedagégusok az iskola pedagodgiai programja alapjan és a szakmai munkakozosség
véleményének figyelembe vételével valasztjak ki az alkalmazni kivant tankonyveket.

Az SZSZ vezetdsége véleményt nyilvanit abban a kérdésben, melyik az a legmagasabb
beszerzési ar, mely felett a tankonyv kivalasztasat nem javasolja a pedagogusoknak.

A tankonyvfeleldsok az osztalyfonokok segitségével nyilvantartjak az ingyenes tankonyvre
jogosult tanulokat. A rendelést, az elszamolast ¢ nyilvantartas figyelembe vételével készitik
el. Pénziigyi munkajuk (az elszamolas) soran egyiittmiikodnek egymassal és a tankeriilet
illetékes munkatarsaval.

A tankonyvrendelés tervezetét — kiilonOsen az arak és a tankonyvjegyzékben nem szerepld, de
beszerezni kivant konyvek tekintetében — csak a fenntartd jovahagyaséaval lehet véglegesiteni.
Az eljaras rendjérol és a hataridokrol a fenntartd tajékoztatja az intézményt.

A szakmai munkakozosségek a fenntartd altal meghatirozott idopontig adnak véleményt a
pedagogus altal valasztott tankonyvrdl. A pedagdgusok ezt kdvetden irasban kozlik az altaluk
haszndlni kivant tankonyvre vonatkozo igényiiket a tankonyvrendelés elkészitésével
megbizott alkalmazottakkal, akik ezek Osszesitésével a megadott hataridéig elkészitik a
rendelést.

10. A tanulokkal szembeni fegyelmi eljaras szabalyai

Ha a tanulo kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatarozattal fegyelmi biintetéssel stjthatd. A fegyelmi eljaras és az azt megel6zd egyeztetd
eljaras szabalyait a nemzeti kéznevelésrél szold 2011. évi CXC. torvény 58. §-a valamint a
nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 53-60.
¢és 62. §-ai tartalmazzak.

Az iskola nevelési céljainak minél hatékonyabb elérése érdekében a tantestiilet minden
esetben arra torekszik, hogy legyen egyeztetd eljaras. Az egyeztetd eljarasban a tantestiilet
részérdl részt vesz(nek) a tanulo(k) osztalyfonoke(i), az iligyben esetlegesen érintett
pedagdgus(ok) €s az intézményvezetd vagy helyettese.
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11. Az iskola dokumentumainak nyilvanossaga

Dokumentumaink:

- apedagdgiai program,
- az SZMSZ és

- atanuloi hazirend.

A fenti dokumentumok megtekinthet6k az iskola honlapjan, tovabba konyvtaraban a
nyitvatartasi id6 alatt. (A nyitva tartast az éves munkaterv tartalmazza.)

A dokumentumokrol a fogadoorakon, ill. az elozetesen egyeztetett idopontban az

alabbiak szerint adunk tajékoztatast:

- apedagodgiai programrol az igazgatod vagy helyettesei,
- az SZMSZ-r6l az igazgato,

- atanuldi hazirendrdl az osztalyfonokok.

Mindezekrdl a tanuldkat és a sziiloket irasban tajékoztatjuk.

IV. Rész

Zaro rendelkezések
Az SZMSZ-t az iskola tantestiilete fogadja el.
A sziil6i szervezet és a didkonkormanyzat a jogszabdlyban meghatarozott kérdésekben az

SZMSZ elfogadasa el6tt véleményt nyilvanit.
A hatalybalépés napja az SZMSZ elfogadasanak napja.

Budapest, 2015. augusztus 31.

Horvath Géabor
intézményvezetd
Mellékletek:
A konyv- és médiatar szervezeti és miikodési szabalyzata
Adatkezelési szabalyzat
Munkakori leirasok
Legitimacios zaradek

Az SZMSZ modositasarol szo16 tantestiileti értekezlet jegyzOkonyve
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